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1. A Tarsasag cégforma

2. ATarsasag cégneve:

Varosi Alapkezel§ Zrt.
Szervezeti és M(ikodési Szabdlyzat
Hatdlyos: 2021. december 14. napjatdl

I. A TARSASAG ADATAI
ja: Egyszemélyes zartkorlien miik6do részvénytdrsasag

Varosi Alapkezeld Zartkériien Miikéd6 Részvénytarsasag

3. A Térsasag roviditett cégneve: Varosi Alapkezeld Zrt.
4. A Tarsasag székhelye: 6000 Kecskemét, Csanyi Janos kérat 14., Il. em.

A Tarsasag telephellyel, fiokteleppel nem rendelkezik.

5. A Tarsasag alapitdsa: 2002. januar 31.!
6. A Tarsasag fétevékenysége: 6630 '08 Alapkezelés
7. A Térsasag cégjegyzékszama: Cg.03-10-100565

8. A Tarsasag honlapja

9. A Tarsasag altal keze

: www.varosialapkezelo.hu

It T6kealapok: Kecskeméti Vallalkozasfejlesztési Alap?
Kecskemét Varosfejlesztési Alap

Il. FOGALOMMEGHATAROZASOK

lelen Szabalyzat alkalmazéasaban:

ABAK-iranyelv:

ABAK-rendelet:

Alapito:

Befektetési alapkezelés:

Befektetési alapkezelési

az Eurdpai Parlament és a Tandcs 2011. junius 8-i 2011/61/EVU irdnyelve az
alternativbefektetésialap-kezel6krdl, valamint a 2003/41/EK és a 2009/65/EK
iranyelv, tovabba az 1060/2009/EK és az 1095/2010/EU rendelet mddositasardl

a Bizottsag 2012. december 19-i 231/2013/EU rendelete a 2011/61/EU eurédpai
parlamenti és tandcsi irdnyelvhek a mentességek, az altalanos mdikodési
feltételek, a letétkezel6k, a t6keattétel, az 4&tldthatdsdg és a felligyelet
tekintetében térténd kiegészitésérdl

Kecskemét Megyei Jogu Varos Onkorményzata, a Tarsasag egyediili részvényese.
A kollektiv befektetési forma szamara végzett befektetéskezelési tevékenység,

valamint a kollektiv befektetési forma létrehozatalahoz, m(ikédtetéséhez,
megsziintetéséhez kapcsolddo feladatok ellatasa.

L A Véarosi Alapkezel§ zrt. Info
tovabbiakban: IKTK) 2002. jan

rmatikai Kockazati T6kealap-kezel6 Zrt. néven (1027 Budapest, Kapas u. 6-12. {. emelet, a
uar 31-én alakulit.

2 Korabbi nevén Kecskemét Fejlédéséért Alap.




tevékenység:

Befektetési Bizottsag:

Befektetd:
Bszt.:
Ertékpapirtitok:
Feliigyelet:
Kbftv.:

Mt.:

Ptk.:

Sztv.:

Tékealapok:

Tpt.:

Uzleti titok:

Varosi Alapkezel§ Zrt.
Szervezeti és Miikodési Szabalyzat
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A Térsasag altal, a meghirdetett befektetési elveknek megfelel§ befektetési alap
befektetési alap befektetési politikdja alapjan déntés a befektetési alap
portfolidjaban 1év6 eszkdzelemekhez kapcsolédd jogok és kételezettségek
gyakorlasarol, beleértve az eszkdzelemek létrehozdsdt (megvdsarlasat) illetve
megsziintetését (értékesitését, mas modu likvidaldsat).

A Tarsasag alaptevékenységei keretében kezelt egyes befektetési alap
portfélidkkal, illetve a befektetési alap(ok)ban lévé egyes eszkdzokkel kapcsolatos
befektetési (tranzakcios) dontések elGkészitéséért felelGs szervezeti egység.

A kollektiv befektetési értékpapir (befektetési jegy) tulajdonosa: Kecskemét
Megyei Jogu Vdros Onkormanyzata.

A befektetési vallalkozdsokrdl és az drutézsdei szolgéltatokrdl, valamint az dltaluk
végezhetd tevékenységek szabdlyairdl sz616 2007. évi CXXXVIIL. térvény.

Minden olyan, az egyes lgyfélr6l a Tarsasdg rendelkezésére &ll6 adat, amely az
Ugyfél személyére, adataira, vagyoni helyzetére, (Uzleti befektetési
tevékenységére, gazddlkoddsara, tulajdonosi, izleti kapcsolataira, illetve a
Tarsasaggal kotott szerzGdéseire, szamldjanak egyenlegére és forgalmara
vonatkozik. Az Ertékpapirtitokra vonatkozé rendelkezéseket kell alkalmazni akkor
is, ha az Ugyféllel a szerz&dés barmilyen okbél nem jott létre.

A Magyar Nemzeti Bank.

A kollektiv befektetési formakrél és kezel6ikrél, valamint egyes pénzigyi targyt
torvények modositasardl szolé 2014. évi XVI. torvény.

A Munka Torvénykonyvérdl sz616 2012. évi |. térvény.
A Polgari Torvénykdnyvrdl sz616 2013. évi V. térvény.
A szamvitelrdl sz616 2000. évi C. torvény.

A Tarsasag altal kezelt Kecskeméti Vallalkozasfejlesztési Alap és Kecskemét
Vérosfejlesztési Alap

A t6kepiacrol sz616 2001. évi CXX. torvény.

A Térsasag f6 és egyéb tevékenységéhez, valamint a Tarsasaghoz kapcsol6dd
minden nem kozismert, vagy az érintett gazdasagi tevékenységet végz6
személyek szamara nem kdnnyen hozzéférhetd tény, téjékoztatas, egyéb adat és
az azokbdl késziilt 8sszedllitds, amelynek illetéktelenek altal torténd megszerzése,
hasznositasa, masokkal valé kdzlése vagy nyilvdnossagra hozatala a Tarsasag, vagy
ugyfelei jogos pénziigyi, gazdasagi vagy piaci érdekeit sértené vagy
veszélyeztetné, illetve amelynek titokban maraddsdhoz a Tarsasdgnak
méltanyolhato érdeke fiiz6dik, tovabba amelyet Uzleti titokkd mindsitett, illetve




Vezérigazgato:
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amelynek megdrzésével kapcsolatban a vele jogszerlien rendelkezd jogosultat
felréhatdsag nem terheli.

A Tarsasag vezérigazgatoja. A Vezérigazgato latja el a Kbftv. 19.§ (1) bekezdésének
megfelelfen a Tarsasdg ligyvezetését.
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Ill. AZ SZMSZ HATALYA

Jelen Szervezeti és Mkddési Szabalyzat (a tovébbiakban SZMSZ) elfogaddsa, mddositdsa és hatélyon
kiviil helyezése az Alapitd kizardlagos hataskérébe tartozik.

Jelen SZMSZ hatdlya kiterjed a Tarsasdg valamennyi szervezeti egységére, tisztségviselGjére,
munkavdllaléjdra, a Tarsasag kiszervezett tevékenységeinek elldtasdban kézremiiksédd valamennyi
szerzGdéses partnerére.,

Jelen SZMSZ hatalya kiterjed a Tarsasag belsé miikddésére, a T6kealapok kezelésével kapcsolatos
feladatok elvégzésére, tovabbd mindazon jogviszonyokra, amelyeket a Tarsasag miikodése létesit
barmely természetes vagy jogi személlyel, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezé szervezettel.

Jelen SZMSZ a Kbftv. 2. szamU mellékletének rendelkezése alapjan tartalmazza:

a) a szervezet mikodési rendje, felépitése, a szervezeten belilli dontési jogkdrok
meghatdrozasanak szabdlyait;

b) a folyamatba épitett bels§ ellenérzési mechanizmusok szabdalyozasat;

c) azérdekellentétek megelGzésére és kezelésére vonatkozd szabdlyokat;

d) a tdrsasag sajdt vagyondnak pénziigyi eszkdzokbe torténd befektetésére és kezelésére
vonatkozo szabalyokat, valamint a vezet6 tisztségviselSk és az alkalmazottak befektetéseire
vonatkozd szabdlyokat;

e) a portfélickra kotott sszevont ligyletek sordn alkalmazandé allokacios szabalyokat;

f) anyilvantartasok vezetésének és az adatok meg6rzésének szabalyait;

g) a kockazat kezelésének elveire vonatkoz6 szabalyokat;

h) atevékenység dtadasanak, kiszervezésének elveire vonatkoz6 szabalyokat;

i) abefektetSk tajékoztatasdnak maodjara és gyakorisagdra vonatkozo szabalyokat;

j) azligyfélfogadas rendjére, a panaszok kezelésére vonatkozé szabélyokat;

k) ateljesitménymérés elveit, szabalyait;

[) azeszkozok értékelésének elveire vonatkozé szabalyokat;

m) az alkalmazottakra vonatkoz6 szakmai képzési kdvetelményeket;

n} a titoktartds szabalyait.

Jelen SZMSZ elfogaddsat kdvetSen kihirdetése napjatdl hatalyos. Jelen SZMSZ hatélybalépésével
hatdlyat veszti a Tarsasag kordbbi szervezeti és miikddési szabdlyzata, valamint egyéb szabdlyzatainak
mindazon rendelkezései, amelyeket az SZMSZ szabdlyoz.

IV. ALAPELVI RENDELKEZESEK

A Térsasag és a T6kealapok a kdzpénzzel valé felelés gazddlkodas, a kifogastalan iizleti hirnév és az
eredményesség elvei szerint a befektetések sikere és Kecskemét gazdasagi fejlGdésének céljaval,
igényével és érdekében miikodnek.
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A Tarsasag a kezelt T6kealapok befektetései tekintetében alapvetd jelentSséglinek tartja, hogy azokat
a Tdrsasag lzletileg jovedelmezGen, a mindenkori jogszabalyokkal és a befektetési irdnyelvekkel
osszhangban, kifogdstalan szakmai szinvonalon kezelje.

A Tarsasdg szamara tilos barmilyen olyan tevékenység, amely a Tarsasag, a TGkealapok, a Befektetd
vagy kapcsolddd uzleti partnerek felé fennallé allampolgari, Gzleti vagy befektetdi johirnév vagy
kdzbizalom szempontjabol artalmas vagy az lehet.

A Tarsasag Uzleti partnereivel szemben szigortan érvényesitendd kdvetelmény, hogy hirneviik ne
okozzon hatranyt a Tarsasag, illetve a T6kealapok megitélése tekintetében. Ha barmelyik meglévd vagy
leend6 lgyféllel kapcsolatban beigazolddik, hogy nem felel meg e kovetelményeknek, Ugy az lzleti
partnerrel lizleti kapcsolatot létrehozni nem szabad, illetve a kapcsolatot a lehet6 leghamarabb fel kell
szamolni.

A jelen fejezetben rogzitett alapelvi rendelkezések maradéktalan betartdsa és betartatdsa a Tarsasag
valamennyi tisztségvisel§jének, munkatarsanak, egylittm(ik6dé partnerének alapvetd kotelezettsége,
és a Tarsasaggal, illetve a T6kealapokkal kapcsolatos tevékenységén kivil is figyelemmel kell lennie
arra, hogy a Tarsasdg vagy a T6kealapok alapvets érdekeit és johirét ne sértse vagy veszélyeztesse.

V. A TARSASAG SZERVEZETET ES MUKODESET SZABALYOZO NORMATIV
SZABALYOZO ES EGYEDI AKTUSOK

A Tarsasag szervezetét és miikodését az alabbi kategdridkba sorolhaté normativ szabadlyozd aktusok
hatdrozzak meg a Tarsasag Dontési Kompetencia-rend Szabalyzatdaban rogzitett rendelkezések szerint:

a) Jogszabalyok;

b) A Tarsasag Alapszabalya és a T6kealapok Iétesitd okiratai (kezelési szabdlyzat);

c) ATarsasag Szervezeti és M(ikodési Szabalyzata;

d) Az Alapito utasitasai;

e) Azigazgatdsdgi szabélyzatok;

f) A Vezérigazgatd utasitésai.

A Tdrsasag testlleti szervei sajat belsé miikddésiket - a fenti normativ szabalyozo aktusok keretin beliil
- igyrendben szabalyozhatjak, azonban ezek hatdlya csak az adott testiileti szervre terjed ki. A testileti
szervek Ggyrendjének érvényességéhez az Alapité jovahagydsa nem sziikséges.

A normativ szabdlyoz6 aktusok meghozataldra vonatkozd jogosultsag az egyes szervek feladat- és
hataskoreihez igazodik.

A normativ szabalyozo aktusok 1. pontban megjelélt felsoroldsa hierarchiat tiikroz, a jelen fejezet 1.
pontban szerepl§ felsorolasban késGbb szerepl6 kategdridba tartozd normativ szabdlyozd aktus
tartalma nem lehet ellentétes a korabban jelzett kategdridba tartozé normativ szabdlyozd aktus
tartalmaval.

Az 1. pont b)-d) pontjaiba tartozd normativ szabdlyozé aktusok meghozatalara és médositdsara a
jogszabalyok kereti k6z6tt, tovabba hatdlyon kiviil helyezésére az Alapité jogosult.
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Az 1. pont e) pontjéba tartozé normativ szabdlyozé aktusok meghozataldra és médositasdra a
magasabb szint{i normativ szabalyozé aktusok kereti kozétt, tovabbd hatalyon kiviil helyezésére az
Igazgatdsag jogosult.

Az 1. pont f) pontjdba tartozé normativ szabdlyozé aktusok meghozataldara és moédositiséra a
magasabb szinti normativ szabdlyozé aktusok kereti kdzott, tovabba hatalyon kiviil helyezésére a
Vezérigazgatd jogosult, azonban tdjékoztatdsul az Alapitd és az Igazgatdsag részére meg kell kiildeni.

A normativ jogi aktusok hatdlybalépésérél maguk rendelkeznek, ennek hidnyaban a kozzétételiikkel
[épnek hatalyba.

Az 1. pont b)-f) pontjaiba tartozé normativ szabélyoz6 aktusokat a Vezérigazgatohoz vald érkezésiiket
kdvetd 15 napon belil a Vezérigazgatod a titkarsagi munkakort betdlté munkatdrs kdzremiikddésével
megkiildi a Felligyel6bizottsag, a Belsd Ellendr, és érintettség esetén a Tarsasag mas szervei szamara,
valamint gondoskodik kézzétételikrél.

A Tarsasag testiileti szervei és a Vezérigazgatd a feladat- és hataskériikbe tartozé egyedi tigyekben a
normativ jogi aktusok keretei kozott hatdrozattal déntenek.

Az Alapito a titkarsagi munkakort betoltd munkatdrs atjan gondoskodik arrél, hogy normativ
szabdlyozo aktusait és hatdrozatait az Igazgatdsag, a FeliigyelSbizottsag és a Tarsasag valamennyi
érintett egyéb szerve megkapja.

Az Igazgatdsdg a titkdrsdgi munkakoért bet6lté munkatdrs Gtjan gondoskodik arrél, hogy normativ
szabalyoz6 aktusait és hatdrozatait az Alapitd, a Felligyel8bizottsdg és a Tarsasag valamennyi érintett
egyéb szerve megkapja.

A FeligyelGbizottsag dndlldan vagy a titkarsagi munkakort betdItd munkatdrs Gtjan gondoskodik arrdl,
hogy hatdrozatait az Alapito, az Igazgat6sag és a Tarsasag valamennyi érintett egyéb szerve megkapja.

A Befektetesi Bizottsag a titkdrsdgi munkakort betdlt6 munkatérs Gtjan gondoskodik arrél, hogy
hatdrozatait az Igazgatosag, a FelligyelSbizottsdg és a Tarsasdg valamennyi érintett egyéb szerve
megkapja.

A titkarsagi munkakort betdlté munkatars gondoskodik a normativ szabalyozé aktusok Tarsasagon
bellli kozzétételérl és nyilvantartasarol, tovabba, hogy azok a Tarsasag szervei és munkavallalgi
szamdra nyomtatott és elektronikus formaban hozzaférhetSk legyenek. A normativ és egyedi jogi
aktusokat kilon kell nyilvantartani, a normativ jogi aktusokat az 1. pontban megjelolt kategdridk
szerint. A nyilvantartdsban nyomon kdvethetének kell lennie a normativ aktusok véltozasainak is.

A normativ szabdlyozé aktusokat és hatarozatokat a Tarsasag arra jogosult szervei irasbeli forméaban
alkotjak, illetve hozzak meg, csak irdsbeli formaban érvényesek.
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VI. A TARSASAG SZERVEZETI FELEPITESE, A DONTESI JOGKOROK
MEGHATAROZASANAK SZABALYAI

1. Altalanos szabalyok
1.1. ATarsasag miikddésének szervezeti felépitése:

a) a Tarsasag belss szervei és szervezeti egységei;
I. Az Alapszabalyban nevesitett szervezeti egységek:
1. Alapitéo
2. lgazgatdsag
3. Vezérigazgato
4. FeliigyelSbizottsdg
Il. Az Alapszabalyban nem nevesitett szervezeti egységek: a Tarsasdg munkaszervezete
1.2. Jelen SZMSZ modositasa feltételével az Igazgatdsag, a Vezérigazgatéd és a FellgyelGbizottsag a
jogszabalyok és az Alapszabalyban rogzitett feladat- és hataskoreik keretei kozott donthetnek U]
szervezeti egység létrehozasardl, meglévé megsziintetésérdl, az aldrendeltségiikbe tartozd szervezeti
egységek Osszevonasardl, vagy - az Alapitd jévahagydsa és jelen SZMSZ modositdsa nélkiil - valamely

feladatuk ellatasanak kiszervezésérdl, illetve kiszervezett feladat Tarsasagon beliili elldtasarol.

1.3. Az Alapszabalyban nevesitett szervezeti egységek feladat- és hataskoreit az Alapszabaly és a dontési
kompetencia-rend hatdrozza meg.

2. A Tarsasag testiiletei, szervei, szervezeti egységei
2.1. Az Alapszabalyban nevesitett szervezeti egységek
2.1.1. Az Alapité

2.1.1.1 A Tdarsasdg Alapitdjara vonatkozd f6bb, jelen SZMSZ szempontjabdl Iényeges rendelkezéseit
a Tarsasag Alapszabadlya tartalmazza.

2.1.1.2. Az Alapitd fébb hataskoreinek felsoroldsat, a Tarsasdg dontéshozatali rendjében betoltott
szerepét, hatdskoreinek részletes szabdlyozasat a Dontési Kompetencia-Rend Szabdalyzat
tartalmazza.

2.1.2. Az lgazgatésag

2.1.2.1. A Tarsasdg Igazgatdsagara vonatkozd f6bb, jelen SZMSZ szempontjabél lényeges
rendelkezéseit a Tarsasdg Alapszabalya tartalmazza.

2.1.2.2. Az lgazgatdsdg f6bb hataskoreinek felsoroldsat, a Tarsasag dontéshozatali rendjében
betdltott szerepét, hataskoreinek részletes szabdlyozasat a Dontési Kompetencia-Rend
Szabadlyzat tartalmazza.




2.1.2.6.

Varosi Alapkezel§ Zrt.
Szervezeti és M(ikodési Szabalyzat
Hatalyos: 2021. december 14. napjatdl

Az Igazgatdsag tanadcskozdsainak rendjét, Glésen kiviili dontéshozatali folyamatat, stb. az
Igazgatdésag Ugyrendje tartalmazza, amelyet az Alapité hagy jova.

2.1.3. A Vezérigazgaté

2.1.3.1.

2.1.3.3.

A Tarsasag Vezérigazgatdjdra vonatkozd f6bb, jelen SZMSZ szempontjabdl Iényeges
rendelkezéseit a Tarsasdg Alapszabdlya és a Dontési Kompetencia-Rend Szabalyzat
tartalmazza.

A Vezérigazgaté az Alapszabaly, valamint az Alapito és az Igazgatdsag normativ szabalyozo
aktusai keretein bellil - gyakorolja feladat- és hatdskorét.

A Vezérigazgatd

a) az Alapité feladat- és hatdskorébe tartozd lgyekben gondoskodik az Alapité
normativ szabalyozé aktusainak és hatdrozatainak végrehajtasardl,

b) Az lgazgatdsag feladat- és hatdskorébe tartozd kérdésekben el6terjesztést készit,
gondoskodik a dontések elGkészitésérdl, az Igazgatdsag tagjaként maga is részt vesz
a dontéshozatalban, gondoskodik az Igazgatosdg normativ aktusainak és
hatdrozatainak végrehajtasardl;

c) sajat feladat- és hatdskorében vezérigazgat6i utasitidsokat, mint normativ
szabdlyozasi aktusokat bocsat ki, és dont a feladat- és hatdskérébe tartozd egyedi
tgyekben;

d) harmadik személyekkel szemben 6nalléan jogosult képviselni a Tarsasagot és - a
Tarsasag képviselGjeként - a T6kealapokat.

2.1.4. A FeliigyelGbizottsag

2.14.1.

A Térsaség Feliigyelébizottsdgara vonatkozd fébb, jelen SZMSZ szempontjabdl lényeges
rendelkezéseit a Tarsasag Alapszabalya tartalmazza.

2.1.4.2. A Felligyel8bizottsag f6bb hatdskoreinek felsoroldsat, a Tarsasag déntéshozatali rendjében

2.1.2.3.

betdltott szerepét, hataskoreinek részletes szabdlyozésat a Déntési Kompetencia-Rend
Szabalyzat tartalmazza.

A Felugyel6bizottsag tandcskozasainak rendjét, Gilésen kiviili déntéshozatali folyamatat stb.
a Felugyel6bizottsag Ugyrendje tartalmazza, amelyet az Alapité hagy jova.

2.1.5. Befektetési Bizottsag

2.1.5.1.

2.1.5.2.

A Tarsasag altal kezelt egyes T6kealapok befektetési dontéseinek elgkészitésére Befektetési
Bizottsdgok keriilhetnek létrehozésra.

A Befektetési Bizottsagok feladat- és hataskoreikben az egyes T6kealapok vonatkozasaban az
Igazgatosag szdmdra gondoskodnak mindazon feladatok elvégzésérél, elgkészitési dontések
meghozatalardl, amelyek valamely befektetési dontés meghozataldhoz sziikségesek. Ennek
eredményeként az Igazgatdsag szamara dontéselGkészitési elbterjesztés elkészitésérsl és
el6terjesztésérdl gondoskodnak.
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2.1.53.

2154

2.1.5.5.

2.1.5.6.

Varosi Alapkezel6 Zrt.
Szervezeti és M(ikddési Szabalyzat
Hatdlyos: 2021. december 14. napjaté!

A Befektetési Bizottsag feladatait a hazai és nemzetk6zi makrogazdasagi és tékepiaci helyzet
figyelembevételével, részletes piaci és megtériilési értékelés alapjan a befektetdi érdek
els6dlegessége alapjan végzi.

A Befektetési Bizottsag 3 (harom) természetes személy taghdl all. A Befektetési Bizottsdg
elndkét a Befektetési Bizottsag valasztja meg tagjai kozil. A Befektetési Bizottsdg tovabbi
tagjai olyan fliggetlen szakérték, akik az ,,A” sorozatu kockazati t6kealap-jegyek tulajdonosa
altal keriilnek kijelSlésre. A tagok visszahivhatok, Gjravdlaszthatok.

A Befektetési Bizottsag dontéshozataldval kapcsolatban minden tagjat megilleti a
téjékozddasi, elbterjesztési és szavazati jog.

A tajékozodasi jognal fogva a Befektetési Bizottsag tagja a Vezérigazgatotdl tdjékoztatast,
felvildgositast kérhet szoban vagy irdsban, a Térsasdg irataiba betekinthet, mdsolatot
készithet. A kért felvilagositas, informacié megadasa a Befektetési Bizottsdg tagja szdmara
kotelezd.

Az el6terjesztési jognal fogva a Befektetési Bizottsag tagja barmely a Befektetési Bizottsag
feladat- és hataskorébe tartozé kérdéshen kezdeményezheti a Befektetési Bizottsag
dontéshozatalat, szoban vagy irdsban eléterjesztést, inditvanyt tehet, amelyet a Befektetési
Bizottsag kételes napirendre venni.

A szavazati jognal fogva a Befektetési Bizottsag tagja a Befektetési Bizottsag elé terjesztett
kérdésekben jogosult és koteles a dontéshozatalban szavazatdval részt venni.

A Befektetési Bizottsdgok miikddésére a T6kealapok alapkezelési szabalyzata(i)nak, valamint
a Tarsasdg egyéb szabdlyzatainak rendelkezései az irdnyaddk.

2.1.6. Tandcsado Testiilet (Kecskemét Varosfejlesztési Alap Kezelési Szabdlyzataban régzitett

testiilet)

2.1.6.1. A Kecskemét Varosfejlesztési Alap mellett miikédé Tandcsado Testiilet célja uj lehetséges

projektek feltdrdsa, az Integralt Telepiilésfejlesztési Stratégia (ITS) illeszkedés biztositdsa a
lehetséges célprojektek elGzetes vizsgdlata révén, amely vizsgdlat a befektetési déntést
meghozo testiilet erre vonatkozo hatdrozathozatala elit kell megvaldsuljon.

2.1.6.2. A Tandcsadd Testiilet szakmai, konzultativ _testiilet, amely szakmai javaslataival,

véleménynyilvanitdsdval tamogatja az Alapkezelét a Kezelési Szabdlyzatban megjelolt
tékebefektetési dontéseinek meghozatalaban, a befektetési alapkezelési, igy kiilénésen a
befektetéskezelés és kockdzatkezelés kbrébe tartozé dontéseket azonban minden esetben
kizarolag az Alapkezelé jogosult meghozni.

2.1.6.3. A Tandcsado Testiilet minimum hdrom fébél dll, amelybdl minimum egy, legfeljebb két fét

az Onkormdnyzat Befektetéként delegdl a Tandcsadd Testiiletbe. A Tandcsado Testiilet
tovabbi tagjai fiiggetlen kiilsé, szakérté személyek. A Tandcsado Testiilet tagjainak
tobbsége az 6nkormdnyzattdl szervezetileg fiiggetien kiilsé, szakértd személyek.
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2.1.6.4.

2.1.6.5.

2.1.6.6.

Vdrosi Alapkezeld Zrt.
Szervezeti és M(ikodési Szabalyzat
Hatalyos: 2021. december 14. napjaté

A Tandcsado Testiilet dont az ITS vizsqdlati médszertandnak meghatdrozdsdrol, és azt az
egyes befektetések, célprojektek elézetes vizsqdlata sordn kdvetkezetesen érvényesiti.

A Tandcsadé Testiilet elnékét a Tandcesadd Testiilet valasztia meg tagjai kéziil.

Az egyes célprojektek elGzetes ITS illeszkedését vizsqdlé elékészité anyagot a Tandcsadé
Testiilet elndke késziti elb.

A Tandcsado Testiilet elnbke jogosult az lgazgatdsdg iilésén a Kecskemét Vdrosfejlesztési
Alapot érint6 befektetési dontésekkel &sszefiiggd napirendi pontok tekintetében
tandcskozdsi joggal részt venni.

A Tandcsado Testiilet déntéseit tagjai tobbségének eqgyezd szavazatdval hozza meg.

A Tandcsado Testiilet jogosult déntését iilés tartdsa nélkiil, irdsbeli szavazds itjgn, vaqy

7 7

személyazonositdst lehetévé tevd hirkézld eszkdz igénybevételével is meghozni.

2.2. A belsé munkaszervezet

2.2.1.

2.2.2.

Munkaltatdi jogok

Az Mt. altal meghatdrozott munkdltatdi jogokat, a munkarendet, a napi munkaidé
beosztasanak szabalyait a Vezérigazgatd vezérigazgatoi utasitas formajéban hatdrozza meg.

A munkaltatoi jogok korébe tartozik kiilénésen:

= munkaviszony létesitése,

= munkaszerz6dés médositasa,

»  munkaviszony megsziintetése,

= munkabér és egyéb bérjellegy, illetve béren kiviili jaranddsagok megallapitdsa,
= a munkavallalé utasitasa,

= prémium, jutalom, kitiintetés addsa,

* aszabadsag kiadasa az Mt. keretei kdzott,

» képzés, tovabbképzés biztositésa, illetve elbirdsa.

A vezet§ dllasi munkavallalék szamara a prémium, jutalom mértékének jévahagyésa az
Alapité hatdskore.

A munkavallalok részletes munkakdri leirdsait, a munkavéllalék felelsségi koreit a
Vezérigazgatd hagyja jové. A Vezérigazgatd kilon utasitisban szabélyozza a helyettesités
rendjét €s az egyes munkakorok dtadas-atvételi rendjét.

Szervezeti egységek

A Tarsasag fGbb, a Vezérigazgatd kozvetlen irdnyitdsa alatt m(ikdd6 belss szervezeti egységei
a kovetkez8k:
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2.2.2.1.

Varosi Alapkezel§ Zrt.
Szervezeti és M(ikodési Szabalyzat
Hatdlyos: 2021. december 14. napjatdl

Befektetéskezelési Teriilet
Adminisztrativ Teriilet
Egyéb Teriiletek

A Tarsasag koltség-hatékony mikodtetése érdekében az egyes teriiletek tevékenysége a
feladatok jellegéhez illeszkedd mddon Gsszevonasra, illetve kiszervezésre kerilhet.

Valamennyi szervezeti egység altal ellatandé feladatok

a szervezeti egység feladatkorére vonatkozd jogszabalyok, kiilsd és belsé feltételek
megismerése, folyamatos figyelemmel kisérése, ennek alapjan a szilkséges, vagy célszeri
intézkedések megtétele, illetve kezdeményezése,

a szervezeti egységre vonatkozdan a Tarsasag és a Tékealapok éves iizleti- és gazdalkodasi
tervének kidolgozasaban val6 részvétel, a jovahagyott terv végrehajtasa, a végrehajtast
akadalyozd tényezdk jelzése, illetve az akaddlyokra tekintettel sziikséges intézkedések
meghozatalanak kezdeményezése,

a tevékenységiikre vonatkozd rendszeres, vagy eseti informacidszolgaltatds, az
Igazgatdsag, a Tarsasag illetékes szervezeti egységei, vezetdi, vezetd testiletei szamara,
mindazon feladatok ellatdsa, amelyeknek elvégzését a Tarsasdg vezet§ testiiletei,
valamint a Vezérigazgatd esetileg elrendel.

Befektetéskezelési teriilet

1. A Befektetéskezelésen bellll az akvizicids (befektetés eiGkésztési és végrehajtasi)

tevékenység kiemelt elemei:

a Tarsasag, illetve a Tékealapok befektetési stratégidinak és befektetési politikajanak

kialakitdsaban torténd részvétel, azok megvaldsitasa

a befektetési tevékenységhdl szarmazé bevételek maximalizdlasa, a kdoltségek

racionalizdlasa mellett

dllandé kapcsolattartas, kolcsonds informacidéaramlas biztositdsa a Tarsasdg mas

teriileteivel

allandé kapcsolattartds, illetve (j kapcsolatok létesitése a lehetséges partner

befektetékkel, Gigyfelekkel, céltarsasagokkal

a relevans informacidk eljuttatasa a potencialis befektetfkhoz

lehetséges befektetési lehet&ségek feltdrasa, beazonositasa, elGkészitése, elfterjesztése

a kockdzatkezelés és a Vezérigazgato szamadra. Ezen belil kiilondsen:

a. Uj befektetési partnerek, Uj befektetési teriiletek aktiv felkutatdsa, beazonositdsa,

nyilvantartasa

a befektetési partnerek vizsgalata, ellenérzése

a befektetésekkel kapcsolatban kézhez kapott anyagok, Ulzleti tervek vizsgalata,

véleményezése, értékelése, véglegesittetése, dokumentalasa

Uzletértékelés

a befektetésekkel kapcsolatos szerzGdéses konstrukcié kidolgozasa,

az esetlegesen felajanlott fedezetek vizsgalata, értékelése

folyamatos konzultdcié és adatszolgéltatds a kockazatkezelési funkcidt ellatéd

személy(ek) felé

h. befektetési elGterjesztések elSkészitése a Vezérigazgato, Befektetési Bizottsagok,
lgazgatosag és az Alapito részére

oo

@ oo o
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Varosi Alapkezel§ Zrt.
Szervezeti és M(tkddési Szabalyzat
Hatalyos: 2021. december 14. napjatodl

i. tulajdonosi dontések el6készitése és részvétel azok végrehajtasaban

a befektetési tevékenységgel kapcsolatos egyéb elGkészits tevékenység

k. abefektetési szerz6dések megkdtése

I. a megkotott szerz6désekkel kapcsolatos valamennyi informacié, dokumentécié
ataddsa a kockazatkezelési funkcidt ellaté személy(ek), az Adminisztracids Tertlet
szamara

reporting feladatok betanitdsa, majd ellenGrzése, az adatszolgaltatds feliigyelete, az

adatok dtaddsa a kockazatkezelési funkcidt ellatd személy(ek)nek,

kapcsolattartds szakértékkel.

—

A Befektetéskezelés tovabbi kiemelt feladatai (befektetési portfolié kezelése):

A Térsasag altal kezelt T6kealapok befektetési dllomanyanak kezelése. Ezen beliil

kiilonosen:

a. az Uj befektetésekkel kapcsolatos dokumenticié meg6rzése, rendszerezett
nyilvantartasa

b. a céltdrsasdgok vezetésének rendszeres és eseti beszamoltatdsa, elemzése,
értékelése (mindsitése)

c. a befektetésekkel kapcsolatos aktudlis eredmények, mérlegadatok elemzése,
szokatlan jelenségek okainak feltarasa

d. befektetésekkel kapcsolatos beszdmolok elkészitése a Vezérigazgaté részére,
tulajdonosi déntések eiGkészitése és részvétel azok végrehajtasaban

e. a Tarsasag altal kezelt T6kealapok érdekeinek képviselete a portfolié tarsasagok
kozgy(lésén, taggyiilésén

f. abefektetési partnerekkel, azok ligyvezetésével, egyéb ligyfelekkel valé folyamatos
kapcsolattartas

8. a szerz6dések és azok modositasai alapjan a partnerek és a fedezetek
nyilvantartasa, értékelése és idGszakos helyszini fedezet-ellendrzés

a Tarsasag kezelésében allo T6kealapok befektetési dllomanyaval kapcsolatos allandé

monitoring rendszer kidolgozdsa és miikodtetése; a sziikséges adatszolgéltatas

meghatarozdsa

az adatszolgaltatas alapjan a befektetési portfolidé rendszeres vizsgalata, értékelése, a

felmerilS kockdzatok elemzése, az esetleges intézkedések kezdeményezése;

fedezetértékelés elkészitése, elkészittetése

a meglévs befektetésekbdl torténd exit (kiszéllasi) lehetdségek feltdrasa, az exit-ek

elGkészitése

dontéshozd testiilet szdmdara késziils, kotelezettségvallalassal jard elGterjesztés

t6keemelés, Uzletrész- vagy részvényértékesités, tagi koélcsdnnydjtas, felmondas)

elkészitése

kapcsolattartds szakértSkkel, tandcsaddkkal

rendszeres (legalabb negyedévente) irasbeli jelentés el6terjesztése a befektetési

stratégidk végrehajtdsardl és a befektetési dontések (befektetési politika, értékelési

politika és eljdrdsok) meghozatalara vonatkozd bels§ eljardsokrél a Vezérigazgatd,

valamint a Vezérigazgaté elGterjesztésével az Igazgatdsag és a FeliigyelSbizottsag

szamara

minden olyan feladat megadott hatéridében val6 elvégzése, amelyet a Vezérigazgatd

meghataroz

rendszeres (heti) beszdmolé a Vezérigazgatd részére a fent ismertetett feladatok

elvégzésérdl
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2.2.2.2.

2.2.2.3.

Vérosi Alapkezeld Zrt.
Szervezeti és MGkodési Szabalyzat
Hatalyos: 2021. december 14. napjatol

» aTarsasag nyilvantartasainak, kiiléndsen az elektronikus nyilvantartasoknak rendszeres
(legalabb havi) ellenérzése annak biztositdsa érdekében, hogy azok naprakészek,
tejeskorlek, pontosak, a valés eseményeket és tényeket hiien tiikr6z6k legyenek.

2. A Befektetéskezelési Terillet vezet6je felels a fenti feladatok szakszer(i elldtasdért,
egyben & latja el a Tarsasdg Vezérigazgato-helyettesi munkakaorét.

Kockazatkezelési Teriilet

A Kockazatkezel§ felel az Integralt kockdzatkezelési szabalyzatban, valamint az aldbbiakban
meghatarozott feladatok végrehajtasaért

A Kockdzatkezeld (allandé kockdzatkezelési funkcid) kiemelt feladatai:

7

= aTarsasag kockazatvallaldsi-, minGsitési-, befektetés- és fedezetértékelési rendszerének
kialakitdsa, szlikség esetén javaslattétel a valtoztatdsra
* legalabb évente egyszer irasbeli jelentés készitése a kockazatkezelés kérdéseirdl a
Vezérigazgatd, illetve a Vezérigazgatd el6terjesztésével az Igazgatdsag és a
Feligyelébizottsag szamadra
= rendszeres (legalabb évente kétszer) irdsbeli jelentések elGterjesztése a kockdzat
kezelési politika meghozataldra vonatkozo belsé eljarasokrél a Vezérigazgato, valamint a
Vezérigazgato elbterjesztésével az Igazgatosag és a FeliigyelSbizottsdg szamara
= a kotelezettségvallaldsok és befektetések el6terjesztéseinek kockdzati véleményezése;
ezen belill kiildndsen:
a. partner- és UgyfélminGsités ellenérzése, Uzletértékelés ellendrzése
b. esetleges fedezetértékelés eliendrzése
c. kornyezeti, szakdgazati, orszag és agazati elemzések, tovabba egyéb az lgylet
szempontjabdl fontos tényezdk figyelembevételének ellenérzése
e. a befektetési elGterjesztések értékelése, mingsitése és ellenbrzése
az el6terjesztések formai elGirdsai betartasanak vizsgdlata

f. a befektetéskezel6t6l kapott adatok és informdaciék alapjdn a befektetési portfolid
rendszeres vizsgalata, értékelése, a felmeriil6 kockazatok elemzése, az esetleges
intézkedések kezdeményezése; tovabba ennek alapjan a portfélié kezelési anyagok
véleményezése

* minden olyan feladat megadott hatdridében valé elvégzése, amelyet az Vezérigazgato
meghatdroz

=  rendszeres (legalabbi heti) beszamoldé a Vezérigazgatd részére a fent ismertetett
feladatok elvégzésérdl.

Adminisztrativ Teriilet

A Tarsasag minden eszkdzzel biztositja az egyedi eszkézokre vonatkozo befektetési dontések
meghozatalanak és végrehajtasanak elkiilonitését az egyes ugyletek elszamolasatdl és
adminisztralasatol. Ennek érdekében az Adminisztrativ Terdlet vezet§d munkdja soran
minden mas terilett6l figgetlen médon latja el tevékenységét.

Az Adminisztrativ Teriilet kiemelt feladatai:
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Varosi Alapkezel§ Zrt.
Szervezeti és MUk6dési Szabalyzat
Hatdlyos: 2021. december 14. napjaté!

a befektetési ligyletek pénziigyi elszamolasa, adminisztracidja és nyilvantartasa,

a portfolié nyilvdntartdsi és mds nyilvantartdsi rendszerek kialakitdsa, mikddtetése és
fejlesztése

a Térsasag kontrolling (jelentési és tervezési) rendszerének feldllitdsa, Uzemeltetése,
adatszolgdltatas az Igazgatdsdg, a Vezérigazgatd és a FelligyelSbizottsdg szdmdra
informacid szolgéltatas a Befektets szamara

rendszeres és rendkiviili adatszolgaltatas a feligyeleti jogkort gyakorlé intézmény (MNB)
és mas hatosagok irdnyaba

allando kapcsolattartds, klcsonds informéaciokozlés a Tarsasag mas terileteivel
kapcsolattartds és adatszolgaltatds a Tarsasdg

a. tulajdonosa

b. konyvelése

c. munkaligyi igyintézdje felé

a Tarsasag és a TGkealapok lizleti tervének szamszaki Hsszedllitasa

részvétel a szervezet belsd szabalyzatainak kidolgozasaban

pénziigyi kimutatdsok elkészitése

az éves beszamol6 elkészitése, a vonatkozé szamviteli és add jogszabdlyokban foglalt
kotelezettségeknek vald megfelelés biztositdsa

a hazipénztar ellenbrzése

a devizaigénylések, be- és kifizetések kezelése, a sziikséges likviditas biztositasa

a pénzszamlak, pénzszamla-kivonatok kezelése, ellenérzése

a bejovd és kimend szdmldk kezelése, tovabbitasa a konyvelés szamara

a pénzbeli juttatdsok, tdmogatasok kezelése, nyilvantartdsa

iratkezelés ellatasa az iratkezelési szabalyoknak megfeleléen

levelek, hataskdrébe tartozé szabalyzatok, egyéb irdsos anyagok készitése,
postakezelés, postabontds, levelek, Ujsdgok, egyéb beérkezett anyagok belsé terjesztése
belsd iratok, vezérigazgatoi utasitasok és szabdlyzatok szétosztasa

irodaszerek, nyomtatvanyok, névjegykartydk, reprezentaciés anyagok beszerzése
munkaidd nyilvantartas kezelése

tigyfél és partner nyilvantartds vezetése

a Tarsasdg kdzponti e-mail cimének kezelése

a panasziigyek kdzponti nyilvdntartdsa és tovdbbitdsa

a Tarsasdg telefonkdzpontos recepcids és protokoll teend8inek ellatasa

a hazipénztar felelfs kezelése

koordindlja a tdmogatd funkcidkat (egyéb teriiletek: kényvelés, informatika, jog, stb.)
elldto személyek munkajat

felelds a Térsasag uigyfelei, a kezelt T6kealapok befektetje altal megtett panaszok
rogzitéséért, nyilvdntartasaért és azok kezeléséért, valamint az ezzel kapcsolatos
azonnali tajékoztatdsért a Vezérigazgatd szdmara (panaszkezelési felelds funkcid)

az adatvédelmi felel6s feladatainak ellatdsa

az lzemeltetési feladatok ellatasa, koordindlasa

IT teriilet feliigyelete

minden olyan feladat megadott hatarid6ben valo elvégzése, amelyet a Vezérigazgatd
meghataroz

rendszeres (heti) beszamolé a Vezérigazgatd részére a fent ismertetett feladatok
elvégzésérdl

a Tarsasag nyilvantartdsai, kiilondsen az elektronikus nyilvantartasok vezetése mellett
azok rendszeres (heti) ellenrzése annak biztositasa érdekében, hogy azok naprakészek,
tejeskoriiek, pontosak, a valos eseményeket és tényeket hien tiikrézék legyenek.
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2.2.2.4. Alland6 megfelelési (compliance) funkcié

A megfelelési funkcid ellatasaért felel§s személy (Megfelelési vezetd) az adott munkakérre
elkiloniilt és flggetlen mddon alkalmazott részmunkaidés munkavallalé vagy megbizasi
szerz6déssel alkalmazott meghizott lehet. A megfelelési funkcié ellatasaban kdzrem(ikddé és
tamogato személy a jogi feladatok ellatdsaban kdzrem(ikodd személy.

E személyek kotelesek megfelelé politikdkat és eljdrdsokat kidolgozni, el6terjeszteni a
Vezérigazgatd, valamint a Vezérigazgatd el6terjesztésével az Igazgatésag és a
FeligyelGbizottsag szamdra és azok dontésének megfeleléen azokat végrehajtani annak
érdekében, hogy észleljék annak kockazatat, hogy a Tarsasdg nem teljesiti az ABAK-irdnyelv,
az ABAK-rendelet és a Kbftv.,, valamint mas jogszabalyok rendelkezései szerinti
kotelezettségeit, valamint észleljék a kapcsolddd kockazatokat, illetve megfelel§
intézkedésekkel és eljardsokkal minimalizaljak e kockazatokat, és lehetévé tegyék a
hatdskorrel rendelkez6 hatdsdgok szamara az emlitett irdnyelv és elGirdsok szerinti
hataskoreik eredményes gyakorlasat. E feladatok elldtdsa sordn a Tarsasag figyelembe veszi
aktudlis Gzleti tevékenysége jellegét, nagysdgrendjét és Osszetettségét, tovabba az ilyen
Uzleti tevékenység soran végzett szolgaltatasok és tevékenységek jellegét és korét.

Ezt az allando és hatékony megfelelési funkciot az ellatasukért felel@s személyek fiiggetlen
moédon kell hogy elldassak. A megfelelési funkcidt elldatd személyek a kovetkezd
felelgsségekkel rendelkeznek:

a) az ABAK-rendelettel dsszhangban hozott intézkedések, politikak és eljardsok, valamint
a Tarsasag kotelezettségeinek vald megfelelés hidnyossagainak kikliszbbolését célzé
cselekvések megfeleldségének és eredményességének nyomon kovetése és rendszeres
értékelése,

b} tanacsadds a szolgaltatasok nyujtdsaért és tevékenységek végzéséért felelds relevéns
személyek részére, valamint tdmogatasuk az ABAK-irdnyelv szerinti kbtelezettségeknek
valé megfelelésiik érdekében.

A Megfelelési vezetS feladatai a Megfelelési szabalyzatban foglaltaknak megfelel6en a
kovetkezbk:

— a megfelelGségi kockazatok azonositasa és kezelése

— évente jelentést készit az lgazgatdsag, illetve FelligyelGbizottsag részére a
jogszabalyokban és szabalyzatokban foglaltaknak valé megfelelésrél, amely
tartalmazza az esetleges hidnyossagok megsziintetése érdekében megtett
intézkedéseket is

— a Megfelelési vezetd feladata fenti céloknak megfelel§ eljarasok kialakitasaban valé
részvétel, a fenti elvek érvényesitése a szabdlyzatok kialakitdsa sordn, a
megfelel8ségi elvek, szabalyok, politika érvényesitése a relevans szabélyzatokban

— az Alapkezel6 kilonbozd jogszabalyi és szabélyozadsi megfelelésének biztositasa
érdekében:

e tdrvények, jogszabalyok valtozasainak folyamatos nyomon kdvetése,
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* a Tarsasag utasitasainak, szabdlyzatainak monitorozasa, javaslattétel azok
aktualizdlasara
~ operativ ellen6rzési feladatok elldtésa:
* jogszabadlyoktdl, belsé szabalyzatoktdl valo eltérés esetén ezek jelzése a
Vezérigazgatd, Igazgatdsag, FelligyelBbizottsag felé,
e kiilsd és bels6 csaldsok, visszaélések lehet&ségének vizsgélata,
e sziikséges intézkedések kezdeményezése
— titok- és adatvédelemi eljardsok véleményezése, ellenérzése
—  Osszeférhetetlenségi szabalyoknak valé megfelelés ellenérzése, 6sszeférhetetlenségi
helyzetek megel6zésének érdekében intézkedések megfogalmazasa és a Felligyelet
felé az ezzel kapcsolatos, Tarsasagot érinté bejelentési kotelezettség teljesitése
— Osszeferhetetlenségre vonatkozd nyilatkozatokrél, dokumentumokrd! nyilvéntartas
vezetése
~ szerz8dések megfelelGségi szempont szerinti ellendrzése
— kapcsolattartds a Feligyelettel az érdekkorébe tartozé tigyekben
— részvétel a kitelezd jelentések elkészitésében
~ aTarsasag munkavallaléinak megfelel§ség biztositasi oktatdsa, ennek megszervezése
—  Ujtermékek, eljdrasok bevezetése el6tt megfelel§ségi szemponti vélemény nyujtasa
— a megfelelési teriiletet érint6 belsS szabalyozé dokumentumok véleményezése
— tandcsadds a szolgaltatdsok nydjtasaért és tevékenységek végzéséért felelds relevans
személyek részére, valamint tadmogatdsuk a 201i/61/EU iranyelv szerinti
kitelezettségeknek valé megfelelésiik érdekében
— panaszkezelés.

Annak érdekében, hogy az ABAK-rendeletben szabalyozott megfelelési funkcié a feladatait
megfelelGen és fliggetlenil lathassa el a Vezérigazgat6 gondoskodik arrdl, hogy:

a) a megfelelési funkcié rendelkezzen a szilkséges felhatalmazassal, eréforrasokkal és
szakértelemmel, valamint a vonatkozd informaciokhoz valé hozzéféréssel,

b) legaldbb évente egyszer jelentés késziiljon a Vezérigazgatd szamdra, valamint az
elSterjesztésével az Igazgatésdg és a FellugyelSbizottsag részére a megfeleléssel
kapcsolatos kérdésekrél, amely jelentés kitér kiiléndsen arra, hogy hidnyossagok esetén
milyen megfelel§ korrekcids intézkedéseket hoztak,

c) a megfelelési funkciét ellaté személyek dltal elldtott mas feladatok és tevékenységek
tekintetében a megfelelési funkcid ellatdsat lehetSség szerint méas — esetileg
meghatdrozott - személy végezze el vagy vizsgélja feliil. llyen esetben a témogaté
funkcidt ellaté jogi feladatokat elvégzs személy (személyek) munkajat kézvetlenil a
Vezérigazgatd koordindlja és irdnyitja,

d) a megfelelési funkciét ellaté személyek javadalmazasat meghatdrozé mddszer ne
veszélyeztesse a megfelelési funkciot ellaté személyek elfogulatlansagat.

2.2.2.5. Allandé belsé ellenérzési funkcio

A belsS ellenérzéssel kapcsolatos feladatok az adott munkakérre elkilléniilt és fiiggetlen
maddon alkalmazott részmunkaidés munkavallalén vagy megbizési szerz6déssel alkalmazott
megbizotton keresztiil folyamatosan (alland6 jelleggel) keriil elldtdsra. A BelsS Ellendr
koteles megdllapitdsairél a Tarsasdg Vezérigazgatojat tajékoztatni, illetSleg azokrdl a
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Feligyel6bizottsagnak és az Igazgatosdagnak beszamolni, a FeliigyelSbizottsdgot és az
Igazgatdsdgot tajékoztatni.

A Bels§ Ellenér a Belsé ellenGrzési kézikonyvben foglalt rendelkezéseknek megfelelGen
legalabb negyedévente koteles irdsbeli jelentést késziteni a bels6 ellendrzés kérdéseirdl a
FeliigyelSbizottsag, valamint a Vezérigazgato, illetve az Igazgatdsag szamara.

A Belsd Ellendr feladatai ellatasa soran:

a) kialakitja és miikodteti a Tarsasdg belsé kontrollrendszerét; elvégzi a Tarsasdg
iranyitdsi és ellen8rzési rendszerei, eljarasi szabalyai célszerliségének és
eredményességének, valamint ezeknek a Tarsasdg miikodésére és tevékenységére
iranyadd szabalyzatokban foglaltakkal valé @&sszhangjanak vizsgdlatat és
értékelését; védi a Tarsasag, a T6kealapok, a Befektetd és az ligyfelek eszkozeit és
érdekeit

b) elBsegiti és biztositja a felligyeleti hatdrozatokban és a Tdrsasag szabdalyzataiban
foglaltak betartdsat és betartdsdnak ellen6rzését, az esetleges eltérések,
hidnyossagok feltarasat; elfsegiti a fellgyeleti hatarozatokban és a Tarsasag
szabalyzataiban foglaltaktol valé eltérés megakaddlyozasat, valamint eltérés esetén
lehetdvé teszi a jogszer( allapot helyredllitdsat; elGsegiti a Tarsasag tevékenységi
engedélyében meghatarozott tevékenységek hatékony végzését

¢) aTarsasdg irdnyitdsi és ellendrzési rendszereiben, eljarasi szabalyaiban esetlegesen
fellelhetd eltéréseket, hidnyossagokat feltarja, a jogszerd allapot helyreallitasat

elGsegiti
d) ellendrzési tervet dolgoz ki, hajt végre és tart fenn a Tarsasdg rendszerei, belsé
ellenGrzési mechanizmusai és intézkedései megfelelségének  és

eredményességének vizsgdlata és értékelése céljabol,

e) ajanlasokat bocsat ki az a) ponttal ésszhangban végzett munka eredményére
alapozva,

f) ellen6rzi a b) pontban emlitett ajdnldsok betartasat,

g) jelentést tesz a belsS ellenbrzéssel kapcsolatos kérdésekrdl a FelligyelSbizottsag,
valamint a Vezérigazgato és az Igazgatdsag szamara,

h) ellenérzi a Tarsasag nyilvantartasait, kiilondsen az elektronikus nyilvantartasokat
annak biztositdsa érdekében, hogy azok naprakészek, tejeskoriliek, pontosak, a
valds eseményeket és tényeket hlien tiikr6z6k legyenek

i} az allandd belsé ellengrzési funkciot ellato személy tamogatja és elGsegiti a kiilsé
ellen@rzési funkcidt ellatd személyek és intézmények munkajat.

A Téarsasag bels6 ellenbrzési funkcidja a Tarsasag tobbi funkcidjatol és tevékenységétdl
elkiiloniilten és fliggetlen mddon kerdl ellatasra.

A Belsé Ellendrt feladatai ellatasa soran megilleti a tdjékozddasi és az elbterjesztési jog. A
tajékozédasi jognal fogva a Bels6 Ellenér a Téarsasag szerveitdl, tisztségviselGitdl,
munkavallaléitdl és partnereitél tajékoztatast, felvilagositdst kérhet szoban vagy irdshan, a
Tarsasag irataiba betekinthet, mdsolatot készithet. A kért felvildgositds, informécié
megaddsa a Belsé Ellen6r szamara kotelezd.
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Az elGterjesztési jognal fogva a Bels6 Ellenér barmely a feladat- és hataskérébe tartozo
kérdésben a Vezérigazgato felé szoban vagy irdsban kezdeményezheti a Térsasag szerveinek
ddntéshozatalat.

A Belsd Ellendr feladatait a Vezérigazgato, illetve a Feliigyelébizottsag Gtmutatdsai szerint
végzi, feladatait a tobbi szervezeti egységtdl teljes mértékben elkiildniilten, figgetlen médon
latja el. A Bels6 Ellendr feladatai elvégzése sordn egyiittm(ikddik a Tarsasag szerveivel,
kiilondsen a FelligyelSbizottsaggal, a Konyvvizsgaldval és a T6kealapok kdnyvvizsgaldjaval. A
Feligyel8bizottsag, a Konyvvizsgdld, illetve a T6kealapok kdnyvvizsgaléja a Belsé Ellendrt
barmikor meghallgathatjak, t6le barmikor tajékoztatast kérhetnek, amelynek a Belsd Ellendr
koteles eleget tenni. A Felligyel&bizottsag jogosult a Belsé Ellendr szamara utasitasokat vagy
Utmutatdsokat adni. A Bels6 Ellenér évente vizsgdlati tervet készit, amelyet a
Feligyelébizottsdg hagy jova. Az éves vizsgdlati terv alapjan elvégzett ellendrzések
megallapitasai a vizsgalati jelentéshen keriilnek régzitésre, amelynek része a Belsé Ellendr
altal elkészitett intézkedési terv. A Bels§ Ellendr &ltal elkészitett vizsgalati jelentést a
Vezérigazgatd véleményez(het)i, az intézkedési tervhez kiegészitéseket tehet.

Egyéb teriiletek

Az egyéb teriletek altal ellatott fébib funkcidk:
= Konyvelés

= Informatika

= Jog

@ PR ésmarketing

Kényvelés

A Tarsasagnal mind a szamviteli, mind a bérszamfejtési, TB teriilet feladatai kiils6 megbizott
altal keriilnek elvégzésre,

A terillet (megbizott személy) fébb feladatai a kovetkezk:

* aszamviteli, ad6- és egyéb kapcsolddo jogszabalyoknak megfelelé miikddés biztositasa

* részvétel a Tarsasag Szamviteli politikdjanak, Szdmviteli Szabalyzatanak kidolgozasaban

* aTarsasag beszdmoldjdnak elkészitéséhez sziikséges informdcids rendszer kialakitasa és
mikodtetése

»  egylttmikodés a Kényvvizsgaldval, és a Feliigyel&bizottsiggal

e af6kdnyvi kdnyvelés keretén beliil a szamviteli trvény, az adézas rendjérdl sz616 2017.
év CL. torvény, tdmogatdsi szerz6dések stb. figyelembevételével kialakitott tarsasigi
szamlarendben elgirt moédon és tagolasban nyilvdntartja a Tarsasag, illetve a T6kealap
eszkozeit, forrasait és mérlegen kiviili tételeit. Folyamatosan kényveli a Tarsasagnal,
illetve a T6kealapoknal eléforduld gazdasagi eseményeket

e aszdmviteli el§irdsok, a bizonylati elv, bizonylati fegyelem betartdsan keresztiil biztositja
a tarsasagi tulajdon és eszkdzok védelmét

e elkésziti az adobevalldsokat, a negyedéves és éves mérleget és éves beszamoldt,
melyeket jovahagyasra dtad a Vezérigazgaténak
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elkésziti és tovabbitja a — Tarsasag, illetve a Tdkealapok részére jogszabalyban, a
hatdsagok vagy a tulajdonosok altal eldirt - statisztikai jelentéseket, adatszolgaltatdsokat
nyilvantartast vezet a Tarsasag kotelezettség vallalasairdl,

szamvitelileg biztositja a tamogatasok szerz6désenkénti elszdmoldsat, a tamogatasokrdl
elkilonitett nyilvantartast vezet,

o elvégzi a Tarsasag bérszamfejtéssel kapcsolatos teenddit

o elldtja a munkavallaldk ki- és beléptetésével kapcsolatos feladatokat

¢ lebonyolitja a tappénzes ligyintézést

o feladata az addbefizetés és visszaigénylés elkészitése, lebonyolitasa, az adofolydszamlak
egyeztetése;

= nyilvadntartja a Tarsasag értékpapirjait (vasarolt részvény, kotvény, valto stb.);

e ellendrzi a beérkezd szamlak nyilvantartasat, elvégzi azok formai és tartalmi ellenérzését
a teljesitésigazolasok alapjan.

Informatika

A Tarsasdg az informatikai rendszer fenntartasa, karbantartdsa vonatkozasaban a kisebb
mértékl szaktudast igénylé feladatokat sajat humdn eréforrassal, a bonyolultabb
informatikai feladatokat pedig kiilsé szakértd, illetve szolgaltaté bevonasaval latja el.

A f6bb informatikai feladatok a kbvetkezdk:

Jog

a Térsasdg megbizhatd hardver dllomanya mikodtetésének biztositasa, a minimalisan
el@irt szintli rendelkezésre allds biztositdsa

a muikodéshez szilkséges jogtiszta szoftver allomany instalidlasanak és biztonsagos
mukoddtetésének biztositdsa

gondoskodas a Tarsasdg elektronikus formdban meglévé adatainak megfeleld
védelmérd!

a Tarsasadg szabalyzataiban és vezérigazgatdi utasitasban rogzitett, az informatikdra
vonatkozd szabdlyok betartasa és betartatasa.

A Térsasag kiils6 megbizott, adott jogteriiletre specializadlodott ligyvédi irodak (iigyvédek),
illetéleg egyéb szakért6k bevondsaval latja el a Tarsasdag mikodésével Gsszefliggd jogi
feladatokat. A jogi képvisel§ feladatait a megbizasi szerz§désben tételesen fel kell tiintetni.

Az adott jogi szakértd kiemelt feladatai:

megszerkeszti a Tarsasag tarsasagi iratait, benyujtja az illetékes cégbirdsag részére, a
cégeljarasokban képviseli a Tdarsasagot, nyilvantartja és megdrzi a keletkezett
dokumentumokat;

szerkeszti a Tarsasdg jogi dokumentumait, felkérésre kozrem(ikédik a szerz&dések
létrehozdsdban

a befektetésekkel kapcsolatos valamennyi szerz6dés, kotelezettségvallaldsi nyilatkozat
elkészitése, a véglegesités jogi felligyelete

valamennyi egyéb, a Tarsasdg napi Ugymenetével kapcsolatos szerz6dés,
kotelezettségvallalas, jogi anyag, szakvélemény elkészitése, illetSleg véleményezése
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= a Tdrsasédg és a T&kealapok kiils6 jogi képviseletének elldtasa, a Tarsasdg jogai
érvényesitésében, valamint a kotelezettségei teljesitésében vald részvétel

» aTdarsasag tevékenységi korébe tartozo jogszabalyok figyelemmel kisérése, tajékoztatss
adasa a lényeges valtozasokrdl, jogi tandcsadas

= aTarsasdg mlkddése eredményességének el§segitése a jog eszkbzével, a torvényesség
érvényre juttatasaban valo kézremiikodés

» 3 gazdasagi és egyéb dontések, intézkedések, hatarozatok jogi szempontbdl térténd
el6készitésében és végrehajtasaban vald részvétel

= ellatja a Tarsasag peres és nem-peres {igyeiben a jogi képviseletet

= elldtja a Tarsasag jogi képviseletét cséd-, felszamolasi és végrehajtasi tgyekben

= aszervezet belsd szabalyzatainak kidolgozdsaban valé részvétel

= jogi munka megszervezésében valg részvétel.

PR és marketing

A Térsasag PR és marketing feladatait az Vezérigazgato koordindldsa mellett kiilsé megbizott
szolgdltato latja el.

= részvétel a Tarsasag egységes arculati elemeinek kialakitdsaban

= az éves PR és marketing munka, az ahhoz kapcsolddé koltségvetés megtervezése

» aTérsasdg PR anyagainak, szoro- és egyéb marketing anyagjainak elkészittetése, az éves
terv végrehajtasa

= sajtékonferencidk és egyéb rendezvények szervezése, vagy - kiilsé cég bevondsa esetén
- koordinélasa

* a Tdrsasdg képviselete konferencidkon, a Tarsasag tevékenységét bemutatéd elGadasok
megtartasa

= a Tdarsasdg hirdetményeinek, kozleményeinek és PR cikkeinek a médidban vald
kdzzététele

* a sajtofigyelés megszervezése, feliigyelete, a Térsasdggal kapcsolatos ujsagcikkek
eljuttatdsa a menedzsmentnek,

= a belsd PR-ral kapcsolatos teend6k végrehajtasa.

Szervezeti diagram

Az aldbbi szervezeti diagram a hatalyos szervezeti és miikodési struktirat dbrazolja:
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Portfolié
menedzserek

A Tdrsasdg cégjegyzése akként torténik, hogy a Tarsasag képviseletére jogosultak a Tarsasag eldirt,

elényomott vagy nyomtatott cégneve ala- vagy f6lé neviiket az aldbbiak szerint irjak:

a) aVezérigazgato és a Vezérigazgato helyettesi munkakért betolté munkavallalé 6nalléan, vagy
b) azlgazgatdsag elndke dnalldan, vagy

c) két masik igazgatosagi tag egylittesen, vagy

d) aza.) pontban foglaltakon tul két képviseletre feljogositott munkavallalé egylittesen, vagy
e) barmelyik c.) pont szerinti igazgatdsagi tag egy d.) pont szerinti képviseletre feljogositott

munkavallaléval egyiittesen.

A munkavallalék cégjegyzési jogosultsaggal valo felruhazasa az Alapité hatéskorébe tartozik.

A cégjegyzésen kivili aldirdsi jogosultsagot keletkezteté meghatalmazast irasban, a bankszamla feletti

rendelkezést kivéve a Tarsasag munkavallaldjanak

a) eseti jelleggel a Vezérigazgatd az Adminisztracids Terillet vezetd vagy a Befektetéskezelési

Teriilet vezetd ellenjegyzésével;
b) huzamosabb idGre vagy dllandd jelleggel az Igazgatdsag adhat.

A meghatalmazas csak irdsban érvényes.
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4, A bankszamla feletti rendelkezésre meghatalmazast a Vezérigazgat6 csak az Adminisztraciés Teriilet
vezet§ vagy a Befektetéskezelési Teriilet vezet§ részére adhat eseti vagy alland6 jelleggel. A
meghatalmazas csak irdsban érvényes.

5. A Tarsasag kotelezettségvallalasi és utalvanyozdsi rendjét vezérigazgatdi utasitas tartalmazza.

6. A Tarsasag hirdetményeit, kozleményeit, a nyilvanossagnak szant tdjékoztatdsait a Tarsasag honlapjan
teszi kozzé.

7. A Tarsasdg képviseletében a média részére barmilyen szébeli vagy irdsbeli nyilatkozat kiaddsa a
Vezérigazgato hataskorébe tartozik. A Vezérigazgatd e feladatokat eseti vagy allandé jelleggel, irasban
delegalhatja.

A Tarsasdg tomegtdjékoztatod eszkozokkel fenntartott kapcsolatai alakitasdnak alapelve a jé iizleti
hirnév kialakitdsa és meg&rzése. A Tarsasdg nevében a témegtédjékoztatds részére informdciét add
személynek az Uzleti és az Ertékpapirtitokrél, valamint a sajtérdl sz616 jogszabélyokat és elGirasokat be
kell tartania.

A sajto részére a Tarsasdg nevében torténd eseti informacidadas, valamint a sajtéval valé folyamatos
kapcsolattartas rendjét vezérigazgatdi utasitds szabalyozza.

VIHl. A FOLYMATBA EPITETT BELSO ELLENORZESI MECHANIZMUSOK
SZABALYOZASA

1. A bels6 ellenérzési mechanizmusok lényege, hogy a szervezetiranyitas elvalaszthatatlan eszkdzeként
magaban foglalja azokat a szabalyokat, eljdrdsokat, gyakorlati mddszereket és szervezeti strukturékat,
amelyeket arra a célra terveztek, hogy segitséget nytjtsanak a vezetésnek a céljai eléréséhez, valamint a
célok elérését akadélyozd eseményeket megel6zze vagy feltarja és korrigalja.

2. Az ellen8rzés feladata biztositani a Tarsasag és a T6kealapok jogszabélyok, hat6sagi el§irasok, normativ
szabalyozé aktusok és egyedi dontések szerinti miikddését, a hidnyossagok, esetleges szabalytalansagok
feltarasat.

3. A szabalyzatok (Belsé ellendrzési kézikdnyv, Megfelelési szabalyzat, sth.) az egyes folyamatokba ellendrzési
pontokat iktatnak be annak érdekében, hogy az egyes részfeladatok csak a megel§z6 részfeladat
megfelel6ségének ellendrzése utdn keriilhessenek ellatdsra, ezdltal biztositva az egymdsra épild
részfeladatok inputjainak megfelel§ségét. Egy adott mivelet elvégzése/feldolgozdsa és ellendrzése nem
lehet ugyanannak a személynek a feladata. A folyamatba beépitett belsé ellendrzési mechanizmusok olyan
részfeladatokba épiilnek be, ahol a problémak a lehetd legkisebb veszteséggel kezelhetSek. A Tarsasag az
egyes Ugyviteli folyamatokat és belsé szabalyzatait, kiemelten az SZMSZ egyes alfejezeteit Ggy alakitja ki,
hogy azok elGirjak a folyamatba épitett belsé ellenérzési mechanizmusokat.
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4. A folyamatba épitett, el6zetes, utélagos és vezetdi ellendrzés az a kontrolltevékenység, mely biztositja a
rendelkezésre allo forrdsok szabalyszerd, szabdlyozott, gazdasdgos, hatékony és eredményes felhasznaldsat
biztosité szabdlyzatokat, folyamatokat, kontrollokat.

5. A Tarsasag ellendrzési rendszere
5.1. A vezetGi ellenGrzés

A vezetGi ellendrzés feladata annak érvényesitése, hogy a vezet§ éltal iranyitott teriileten a tevékenység
megfeleljen a jogszabalyi elSirdsoknak, a belsé utasitdsoknak, a tarsasagi kdvetelményeknek, dontéseknek,
a kiadott utasitasoknak és egyuttal biztositsa a vezetd szakmai felligyelete, irdnyitasa ald tartozd terilet
munkdajanak hatékonysagat. A vezetdi ellendrzést az adott munkafolyamat szakmai irdnyitdsdra,
feligyeletére kijelolt vezetd beosztasi munkatérsak jogosultak és kételesek gyakorolni.

A vezetdi ellenGrzések lehetnek rendszeresek vagy esetiek, amelyek soran, az informdcids rendszer altal
szoigaltatott adatok elemzése és felhasznéldsa mellett, tébbnyire az irasbeli és szébeli beszamoltatas, a
teljesitmény ellendrzés, valamint a nyomon kdvetés médszerét célszer(i alkalmazni.

Avezetdifeladatok mellett a vezetSk kotelesek ellendrizni és folyamatosan figyelemmel kisérni az irdnyitdsuk
vagy a vezetésiik alatt all6 szervezeti egységek tevékenységét, biztositani az elvégzett munka elvart
szinvonaldt. A vezetdk tdjékozodnak a céiok és a feiadatok teljesitésének allasaréi, vaiamint a munkaban
jelentkez6 problémakrdl. A vezetSk az ellendrzési kotelezettség teljesitése sordn kériiltekintéen, a télik
elvarhato gondossaggal kotelesek eljarni, az ellendrzés elmulasztasdbdl szarmazoé anyagi, erkolcsi karokért
felelGsséget viselnek.

Kimondottan a vezetdi ellenérzési mechanizmus eszkdzei:
= azinformacidk elemzése, azaz a vezetd folyamatosan elemzi, hogy a kapott informaciok, jelentések

e

jelzik-e a szabalyzattdl és a hatékony m(ikddéstél vald eltérd gyakorlatot

= beszamoltatds, azaz a vezetd személyes szamonkérése az érintett munkatarstd! egy adott feladat
végrehajtasardl, és annak eredményérél

= helyszini tapasztalatszerzés, a vezet6 személyes jelenléte és az alkalmazottak munkavégzésének
figyelemmel kisérése

= intézkedések nyomon kdvetése (Gnbeszamoldk bekérésével, vagy a Belsé Ellendr megbizésaval).

Vezérigazgatdi, illetve vezet6 tisztségviselGi ellendrzés: A Tarsasag barmilyen kotelezettségvéllaldsdra csak a
Vezérigazgato tudomasdval — a Tarsasag megfelels testiiletének jovahagyasat kdvetSen - és az dltala megtett
ellenGrzést kovetGen kerlilhet sor. Az egyes kotelezettségvallaldsokat megel6z6en — az Alapszabalyban
rogzitett esetekben és mddon - a Vezérigazgato elGzetesen kikéri az Igazgatdsag vagy az Alapito jovahagyasat.

5.2. A munkafolyamatba épitett ellenérzés

A munkafolyamatba épitett ellendrzés az ellenérzési rendszer azon eleme, amely preventiv jelleggel kerl
beépitésre az adott munkafolyamatba. A munkafolyamatba épitett ellendrzést az adott teriileten vagy — tébb
teriilet érintettsége esetén - a teriletek kozott kell megszervezni oly mddon, hogy a munkafolyamatban
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fellépd hibdk esetén a hiba kijavitasa nélkil a folyamat ne tudjon tovabb haladni. A munkafolyamatba épitett
ellendrzés személy szerinti kotelezettségét, mint munkakori feladatot az adott munkafolyamat szakmai
feliigyeletét elldtéd vezetdnek kell meghataroznia.

A munkafolyamatokba épitett ellendrzések kiemelt tipusa a négyszem elv alapjan elvégzend§ ellen6rzés,
amely sordn az egyes teriiletekért felel6s menedzserek ellenérzik, az informéacids rendszer felhasznélasa
mellett, tobbnyire a munkatdrsuk altal elkészitett, jelentéseket, el6terjesztéseket, adatszolgéltatasokat és
beszdmoldkat.

A munkafolyamatokba épitett ellenérzési rendszer a munkafolyamat elSkészitése, elvégzése soran, valamint
azt kovetden visszacsatoldst nyGjt a munkafolyamatok és eredményiik szakszer(iségérél és szabalyozasi
megfeleléségérdl. A munkafolyamatok tervezése sordn ki kell dolgozni a munkafolyamat eredményének
ellendrzésére vonatkozé médszereket, elveket és mérépontokat, amelyekre a munkafolyamat elvégzése és
eredmeényének kiértékelése soran kiemelt figyelmet kell forditani, és sziikség esetén aktualizalni.

A munkafolyamatba épitett ellenérzésnek megszervezését tekintve
a) teljesnek (a folyamat valamennyi 1ényeges elemét atfogdnak);
b) rugalmasnak (az eltérésekre gyorsan reagélénak);
c) hézagmentesnek (a miivelet hibaelhdritas utani folytathatésagat is biztositénak);
d) a hiba kijavitdsat kikényszeritd jellegiinek;
e) ésavalbs helyzet bemutatdsara képesnek kell lennie.

A munkafolyamatba épitett ellendrzés kiépitésénél térekedni kell az dsszeférhetetlenség kizardsara. A
kiilonb6z6 munkakéri feladatokat tgy kell meghatédrozni, hogy az egyes résztevékenységek ellendrzését
ugyanaz a személy ne végezhesse el, aki a feladat elvégzéséért is felelds.

A Tarsasag a folyamatba épitett ellendrzés sordn kiilonésen, de nem kizarélag a kovetkezd elveket,
eljarasokat alkalmazza:

a) a négy szem elvet minden kételezettségvillaldst jelentd dokumentum, szerzGdéskotés
terén;

b) kettds ellendrzés ("dual control") az elektronikus utaldsok terén;

c) a Tarsasdg és a TGkealapok hatékony szabdlyozassal és intézkedésekkel torekszenek
megel&zni az érdekellentétek kialakuldsat, vagy azok kialakuldsa esetén biztositani azok
hatékony kezelését;

d) azalapkezelésitevékenység jogszabdlyi korlatozasainak val6 folyamatos megfelelést mind
tranzakciés mind allomanyi megkozelitésben ellendrzi;

e) biztositja a Tarsasag és a T6kealapok iizleti kitettségeinek és kockazatvallaldsainak minél
teljesebb monitorozasat.

5.3. Flggetlen bels6 ellenGrzés

ATérsasag és a T6kealapok a bels ellenérzési feladatokat a bels6 ellen6rzési rendszeren és a Bels6 Ellenéron
keresztiil Iatjdk el a Bels6 Ellendrzési Kézikonyvben meghatarozott rendelkezéseknek megfeleléen.

A Vezérigazgaté koteles biztositani a Bels§ Ellendr ellenGrzési tevékenységéhez sziikséges feltételeket.

5.4. A tulajdonosi ellendrzés
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A Tarsasag tulajdonosi ellendrzését az Alapitd az altala vélasztott FeliigyelSbizottsag tevékenységén, a
jegyzd altal az 6nkormanyzati bels6 kontrolirendszer keretében miikodtetett belsé ellenérzésen, valamint a
Tarsasag Belsd Ellendre dltal lefolytatott vizsgalatokon keresztiil biztositja.

6. A belsé ellendrzési mechanizmus eszkdzei

= engedélyezés

= jévahagyas

* az aldirdsi jog gyakorldsa (az ellendrzési jogkor gyakorldsa soran megtagadja az aldirdst az
ellen8rzést végzd, ha nem hajtottak végre az intézkedéseket, és szabalytalan tranzakciot akarnak
végezni).

7. A belsé ellen6rzési mechanizmusok terilletei:

adatszolgaltatas és kdzzététel jovahagyasa
pénz- és likviditaskezelés

befektetés- és kockazatkezelés
eszkGzkezelés: leltarozas és selejtezés
human eréforras menedzsment

fizikai biztonsag: tlizvédelem

7.1. Adatszolgaltatas

Az adatszolgdltatds esetén a szabalyzatban nem eldirt, de gyakorlatban alkalmazott ellendrzési

mechanizmusok vannak:

a pénzlgyi adatszolgdltatasi kotelezettséghez sziikséges adatokat, beszdmoldkat a portfélié vagy
befektetési menedzser késziti el6 és a kockazatkezelési menedzser, valamint az Adminisztrativ
Teriilet vezetGje ellendrzi

a nem pénzlgyi adatszolgdltatasi kételezettséghez sziikséges dokumentumokat a portfdlié
menedzser vagy mas funkcionalis terillet (pl. jogi terllet) késziti el6 és a Vezérigazgatd vagy az
Adminisztrativ Teriilet vezetdje ellendrzi

a Vezérigazgatdnak, illetve az dltala felhatalmazott munkatédrsaknak van jogosultsaga az ERA (MNB
elektronikus rendszere a hitelesitett adatok fogaddsdhoz), a KAP (MNB pénziigyi adatszolgaltatds
elektronikus feliilete), vagy a felligyeletek kdzzétételi feluletéhez, melyeken keresztiil a hatdsagok
felé torténd adatszolgaltatasi kotelezettségeknek tesz eleget a Térsasdg. A hatdsdgok felé torténd
adatszolgaitatds két szinten is ellenGrzésre kertiil.

7.2. Pénz- és likviditaskezelés ellenérzése

A pénz- illetve likviditaskezelésnél, valamint pénziigyi kotelezettségvallalasnal a kovetkezd ellendrzési
mechanizmusok vannak:

utalvanyozdsi jogkére a Vezérigazgatonak, a Befektetéskezelési Teriilet vezetdjének, valamint az
Adminisztrativ Teriilet vezetdjének van

hazipénztar ellendrzési jogkdre az Adminisztrativ Teriilet vezetdjének van

a szamlapénz kifizetéseket az Adminisztrativ Teriilet vezetGje vagy a vezérigazgatdi asszisztens
régziti, az utalds jovahagyasdra kizardlag a Vezérigazgatonak van jogosultsaga
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* acéges bankkdrtya hasznalatat utdlagosan az Adminisztrativ Terilet vezet8je ellenérzi

* a bankszamlakivonatokat a kényveld ellendrzi

= alikvid eszkdz0k befektetésérdl és likvidalasdrol a Vezérigazgatd és/vagy a Befektetéskezelési Teriilet
vezet6je, valamint az Adminisztrativ Terilet vezet&je dont

= likvid eszkdzoket havonta egyszer ellendrzi a Vezérigazgatd vagy az Adminisztrativ Teriilet vezetdje

= azlgazgatosag eseti jelleggel és az éves munkaterv alapjan ellenérzi a likvid eszk6zok befektetését

= béreket és egyéb személyi kifizetéseket a Vezérigazgat6 engedélyezi.

7.3. Befektetéskezelés és kockazatkezelés ellendrzése

AVezérigazgato kijeldlése alapjan kockdzatkezelGi tevékenységet elldtd munkatars véleményezi a befektetési
javaslatot a Vezérigazgato altal az Igazgatdsag/Alapito részére torténd elSterjesztés eltt. A Vezérigazgatd a
befektetési dontés és végrehajtas folyamataban az aldbbi lépéseknél gyakorolja ellendrzési hataskorét:

* a Vezérigazgaté a befektetési javaslat el@szlirése soran hozzajarul az (igyletmingsités
megkezdéséhez, vagy visszautasitja a projektet

* aVezérigazgatd jovahagyja a befektetési javaslat Igazgatosag felé térténd elSterjesztését

= a befektetés folyositasat megel6z6en a Befektetéskezelési Teriilet vezetSje vagy a portfélié
menedzser igazolja, a Vezérigazgatd ellendrzi a t6kekihelyezés folydsitasi feltételeinek meglétét,
majd a Vezérigazgato engedélyezi a befektetés folydsitdsat.

A befektetési portfolio kezelése kapcsan a kovetkezé el6irt ellenérzési feladatok vannak:

= egyedi monitoring lapokat a portféli6 menedzser véleményezi

= aVezérigazgaté jeldli ki, és hatalmazza meg a portfélidvéllalat kdz- vagy taggy(ilésén vald résztvevd
képvisel§jét

* aVezérigazgato felllbirdlhatja a kockazati besorolast, a portfolidtarsasag kockdzati kategorigjat

= aVezérigazgato a portfolio menedzser és a kockdzatkezel§ munkatérs javaslatai alapjan megvizsgélja
a beavatkozas sziikségességét és maddjat, illetve feliilbiralhatja az értékelés kapcsan megfogalmazott
értékvesztési javaslatot. Az értékvesztésekrdl értékhatdrtol figgéen a Vezérigazgaté vagy az
Igazgatdsag dont.

7.4. Eszkdzallomdny ellendrzése: leltarozads, selejtezés

* AVezérigazgaté feladata az eszkdzdllomény ellendrzésére leltarozas elrendelése és megszervezése
= AVezérigazgat6 dont az eszk6zok selejtezésérdl, illetve engedélyezi azt
= Afelesleges vagyontargyak hasznositdsanak maodjat és az eladdsi drat mindig a Vezérigazgaté hagyja
jova.
7.5. Fizikai biztonsag ellenérzése: tlizvédelem
A Vezérigazgatonak az aldbbi szabalyzatban rogzitett ellenérzési feladatai vannak:
= Dbiztositja a tlizvédelmi elGirasok érvényre juttatdsat, ellenérzi a rendelkezések megtartdsat, illetve
végrehajtasat
= évenként egyszer tlizvédelmi szemlét tart.

A Tarsasag teriiletén kiadja, illetve lattamozza a tiizveszélyes tevékenységi engedélyeket.
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IX. AZ ERDEKELLENTETEK MEGELOZESE ES KEZELESE

1. A Tdarsasdg kizardlag alapkezelési tevékenységet végez. A Tarsasag az altala kezelt T6kealapok kezelését
szigoruan elkiilonitetten végzi. A Tarsasagnal a T6kealapok és a Befektetd érdeke minden esetben megelézi
a Tarsasag érdekeit, a Befektetének tisztességes elbirdlasban kell részesiilnie.

2. A Térsasag és a T6kealapok mikddtetése soran iigyel arra, hogy az dltala végzett tevékenységgel
kapcsolatban tudomadsdra juté adatok birtokaban ne tudja befolyasolni ligyfelei, befektetGje, partnerei,
valamint az egyéb pénz- és tGkepiaci szereplSk kozotti ligyleteket, tovabba, hogy az igy tudomadsara jutd
informacidk illetéktelen harmadik személyek szamara ne legyenek hozzaférhetdk.

3. A Tdrsasag az altala alkalmazott dsszeférhetetlenség elkerlilési, kockazatkezelési és belsé ellenGrzési
mechanizmusokkal kivanja kisz(irni, kizarni vagy a lehet6 legkisebbre csdkkenteni a jogszabalyban
megfogalmazott esetleges érdekellentéteteket magukban hordozd helyzeteket, igy a

= aTdarsasdg altal kezelt T6kealapok

= a3 Tdarsasag és ligyfelei,

»  aTdrsasag két vagy tobb iigyfele, vagy

= 3 TArsasag egyvik (igvfele és a Tarsasag altai kezelt Tékealapok

kozotti érdekellentét kialakuldsat, illetve a Tarsasag altal kezelt tékealapok, a Befektetd, vagy mas ligyfelek
érdekei sérelmének kockazatat.

4. A Téarsasag altal kibocsatott részvények 100%-o0s, egyszemélyes tulajdonosa az Alapito, a Tarsasag altal
kezelt T6kealapok befektetési jegyeinek 100%-0s, egyszemélyes tulajdonosa pedig szintén az Alapité.

5. A Tarsasag olyan bels6 szervezeti megoldasokat alkalmaz (pl. kockazatkezelés, folyamatba épitett
ellendrzés, belsé ellenérzés, rendszeres és rendkiviili tdjékoztatds stb.), amelyek kizérjdk vagy a lehetd
legkisebbre csdkkentik a kezelt T6kealapok, és a Befektets érdekei sérelmének kockazatat, illetve (a Kbftv.
2.8 (2) bekezdésére is figyelemmel) muikodési kornyezetén beliil kiilénvalasztja az egymassal
dsszeférhetetlennek tekinthetd feladatokat és felel§sségeket, vagy azokat a feladatokat és felel§sségeket,
amelyek potencidlisan rendszerszint(i 6sszeférhetetlenségeket okozhatnak. Ezért egyazon befektetési dontés
el6készitése tekintetében kockazatkezelGként eljaré személy befektetés kezelési funkcidét nem lathat el,
illetve egy adott befektetést kezel§ személy az adott befektetés tekintetében kockazatkezel6i funkcidt nem
lathat el. Ugyancsak az dsszeférhetetlenségi elv érvényesitése érdekében a Tarsasdg olyan belsd szervezeti
megolddsokat alkalmaz, amelyek biztositjak az egyedi pénziigyi eszkdzdkre vonatkozo befektetési dontések
meghozatalanak és végrehajtdsanak elkiilonitését az egyes ligyletek elszdmoldsatol és adminisztralasatdl. Ez
utdbbi elkiilonités a szervezeten belll a munkamegosztas és a felelGsségi jogkordk szintjén is megvaldsul. Az
elkiilénitést mind a szervezeti és miikddési szabalyok, mind pedig az egyes munkavallalék munkakori leirdsai
biztositjak.

6. Az aldbbi érdekellentétet felvetd esetekben a Tarsasdg munkavallalja, szerzGdéses partnere (kilsé
szakértGje) vagy a befektetés-kezelési folyamatban részt vevé mds személy részér6l elGzetesen, irasban kell
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jévahagyast kérni a Vezérigazgatotdl annak érdekében, hogy déntés szillessen, hogy az adott tervezett
tevékenység Gsszeegyeztethet6-e a Tarsasagban végzett munkéaval:

Y

s s

versenytars vallalataba és versenytérs befektetési alapkezelGbe/T6kealapokba (vagy ezek kapcsolt
személyébe) torténd tékebefektetés

Tarsasdgon kivili barmilyen munkavégzés, akdr munkaviszony keretében akar egy véllalat
igynokeként vagy képviselSjeként, amennyiben az jellegében azonos, hasonlé vagy kapcsolédd a
Tarsasagnal elvégzett tevékenységekkel, vagy akdrcsak esetlegesen is befolyasolhatja a munkavallalé
Tarsasagnal végzett tevékenységét

vezet tisztségviselSi, feliigyel6bizottsdgi vagy bérmely testileti tagsidg elfogaddsa egy
vallalkozdsban vagy nonprofit szervezetben.

7. Az érdekellentéttel kapcsolatos irdsbeli kérelmekrél, bejelentésekrdl, valamint jovahagyd vagy elutasitd
vezetGi dontésekrdl a megfelelési funkcidt elldtd személy részletes nyilvantartast vezet, amely legaldbb az
aldbbiakat tartalmazza:

a bejelentés datuma;

érintett munkavallald neve, beosztisa;

érintett kilsG szeméiyek neve és beazonositasra alkaimas adatai;
érdekellentéttel 6sszefliggd helyzet révid ismertetése;
vezérigazgatd dontésének rogzitése és a vezérigazgatd aldirasa;
eljaré személy alairasa;

irasbeli bejelentés masolata.

8. A fent ismertetett Osszeférhetetlenségi helyzetek, illetve érdekellentétek, valamint elfogulatian
munkavégzés érdekében a tisztségviselSk és a munkavallalék

nem fogadhatnak el, illetve nem ajanlhatnak fel pénzt (barmilyen értéket vagy elényt), ajandékot
vagy jutalékot Uizletszerzés, befektetés vagy egy szerzédés elnyerésének érdekében

csak jo hirl, megfelel6 képességekkel biré személyeket, megbizottakat, tanacsaddkat, és
celtarsasagokat (a tovabbiakban: lizleti partnerek) javasolhatnak a Térsasag partneréiil

semmiféle juttatdst nem kérhetnek az Uzleti partnertdl, a jogtalan el8ny felajanldsat minden
munkavallalé kételes haladéktalanul bejelenteni a Vezérigazgatonak, és egyidejiileg kezdeményeznie
kell az Uzleti partnerrel az izleti kapcsolat megsziintetését

a partnereket érdemeik alapjan kell kivalasztani, keriilve az &sszeférhetetlenséget, a dontés
befolyasoldsat célz6 ajandékok és szérakoztatds elfogadasat vagy barmilyen egyéb, a kivalasztas
befolyasoldsat célzé kivételezést, a nem befolyasold szandékkal kapott, kis értékii (50 euro alatti)
reklamtargyak (pl. toll, kulcstartd, naptdr, mappa) egyéb uzleti ajdndékok, iizleti étkezés, valamint
rendezvényen vald részvétel elfogadhaték

az relative nagyobb kereskedelmi érték(, 50 eurdt meghalad6 érték( ajandékokrdl értesitenie kell a
Vezérigazgatdt, aki dont arrdl, hogy megtarthatja-e az ajandékot, j6tékony célra kell-e felajanlania,
vagy vissza kell-e juttatnia az ajandékot addnak, a Tarsasag lehet6vé teszi lizleti partnerei szamdra,
hogy a munkatarsaknak szant ajandékok helyett jotékony célu villalati kezdeményezéseket
tamogassanak

tilos utazasi, nyaralasi ajanlatot elfogadni lzleti partnertél, bizonyos esetekben (pl. szakmai képzés,
felkérés prezentacidra) az utazasi és szallasajanlat elfogadhat6, ha azt a vezérigazgatd elSzetesen
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joévahagyta.

9. Amennyiben a Tarsasag altal az dsszeférhetetlenség azonositasa, megel6zése, kezelése és figyelemmel
kisérése céljabol Iétrehozott szervezeti megolddsok nem elégségesek annak ésszerli mérték(i bizonyossaggal
torténd biztositasdra, hogy kizarhato legyen a Befekteté érdeksérelmének kockdzata, a vezérigazgatd
egyértelmiien a Befektetd tudomasara hozza az dsszeférhetetlenség altalanos jellegét vagy forrasait még
azel6tt, hogy a befektetésre, illetve tovabbi befektetésre sor keriilne, és megfelel§ eljdrasokat dolgoz ki azok
kezelésére.

10. A Vezérigazgatdnak biztositani kell:

* a Tdkealapok eszkdzeinek egymastdl, valamint a Tarsasag sajat eszkdzeitll torténd elkiildnitett
nyilvantartasat (lasd szamviteli szabalyok), tovdabba

= hogy a Tarsasag eleget tudjon tenni az adatszolgéltatasi kotelezetiségének és a Feliigyelet altal
torténd ellendrzés kdvetelményeinek

= a lebonyolitott Ugyletek eredetének, az azokban részt vevd feleknek, az ligylet jellegének,
idépontjanak és helyének az utdlagos visszakereshet&ségét és ellendrzését (lasd iratkezelés)

= hogy a Tékealapok eszkdzeit a mindenkori kezelési szabalyzatokkal és hatdlyos jogi rendelkezésekkel
6sszhangban kell befektetni

= az adminisztracios feladatok ellatdsaért és adatszolgaltatasokért felel6s teriilet adatainak,
informacidinak rendelkezésre bocsatdsat, illetve rdgzitését a nyilvéntartasi rendszerekben

= minden olyan dokumentum és a dokumentumot aldtdmaszté adatok rendelkezésre bocsatasat,
melyek alapjan a Tarsasag eleget tud tenni a Feliigyelet felé torténd adatszolgaltatds és ellendrzés
kovetelményeinek.

X. A TARSASAG ES A TOKEALAPOK SZABAD ESZKOZEINEK PENZUGY!
ESZKOZOKBE TORTENG BEFEKTETESERE ES KEZELESERE VONATKOZO
SZABALYOK

1. A likviditds, az alacsony kockazat és az értékromlas kikiiszobolésének biztositdsa érdekében a Tarsasag és
a Tékelapok le nem kotott pénziigyi eszkdzeiket alacsony kockazatd, likvid befektetésekben tarthatjak. A
Tarsasag és a T6kealapok le nem kotott pénziigyi eszkozeiket likvid eszkdzokbe vagy azonnal készpénzre
valthatd eszkozokbe fektethetik. E befektetések nem tartalmazhatnak spekulativ poziciokat. A Tarsasag és a
T6kealapok devizaszémldik egyenlegét az arfolyamkockdzat csokkentése érdekében az lizletmenethez
igazoddan minimalis szinten tartjak. Jelen elGirdsok a Tarsasdg likviditasdt biztositd, valamint dtmenetileg be
nem fektetett pénzeszkézeinek (egyiittesen likvid pénzeszkozok) kezelésére vonatkozd rendelkezéseket
tartalmazza.

2. A Tarsasag és a T6kealapok igy befektetett eszkdzei lehetnek kiilonosen hazai allamkdtvények és diszkont-
kincstarjegyek, a Magyar Nemzeti Bank altal kibocsatott kétvények, hitelintézeteknél elhelyezett betétek.

3. A Tarsasag és a T6kealapok le nem kotott pénziigyi eszkézeinek befektetésére vonatkozé fébb elveket a
befektetési politikdban rogzitett elGirdsokkal 6sszhangban az Igazgatdsag allapithatja meg. Ennek keretei
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kozOtt a Tdrsasag esetén a Befektetéskezelési Terlilet vezetGje (befektetési igazgatd), a T6kealapok esetén a
Vezérigazgat6 dont a le nem k6tott pénzeszkdzok befektetésérdl és kezelésérdl.

r rx

4. A likvid eszkézok befektetéséért felel6s személy

A Térsasag likvid eszkdzeinek befektetéséért, valamint a piaci viszonyok alakuldsanak figyelemmel kiséréséért
a Befektetési Teriilet vezetdje felelds.

E vonatkozasbhan a Befektetési Teriilet vezetSjének feladata:

= a piaci viszonyok figyelemmel kisérése
» a Tarsasag likviditasi szlikségletének figyelemmel kisérése
= aszikséges értékpapir és pénzszamla mozgdsok el6készitése.

A Tdkealap likvid eszkdzeinek befektetéséért a Vezérigazgatd felelds. A Vezérigazgatd szdmara a dontéshez
szikséges piaci informdcidkat, valamint a T6kealapok likviditasi elSrejelzését, beleértve az esetleges
befektetési tranzakciokbél adédé pénzmozgas szilkségletek mértékét a Befektetési Teriilet vezetdje késziti
eld, amelyeket a kockazatkezelésért felelds személy ellendriz.

A likvid eszkdzokbe torténd befektetési tigyletek végrehajtdsakor a szilkséges értékpapir és pénzszamla
mozgasokat a banki rendelkezési jogokkal rendelkezé személy(ek) irja ald.

5. A Tarsasag likvid eszkdzei befektetése soran jelentds piaci részesedéssel vagy j6 hirnévvel és
kiegyensulyozott pénzigyi helyzettel rendelkez8 allampapir-forgalmazoékkal, valamint bankokkal (betét
felvevGkkel) kothet Ugyleteket. Az dllampapir-forgalmazéi, valamint pénzintézeti partner listat a Tarsasag
Igazgatdsaga hagyja jova.

6. A likvid eszk6z6k adminisztracidja

'y

A likviditas-kezelés napi adminisztrdcidjat az Adminisztrativ Teriilet vezetje végzi, ennek megfelelGen
feladata:

* az értékpapir- és pénzszdmlak egyenlegeinek folyamatos monitorozisa (szamlaegyenlegek
nyilvantartasa)

= a napi likviditds nyomon kivetése, tervezése

* a fentiek figyelembevételével a sziikséges portfolid-véltoztatdsok, befektetési vagy likvidalasi
dontések el6készitése, ajanlatok bekérése, illetve begyiijtetése

* az lizletkbtések lebonyolitdsanak, valamint az elszdmolasnak feliigyelete

e ez

= aszikséges értékpapir és pénzszamla mozgasok adminisztracidjanak lebonyolitdsa.

7. A likvid eszkozok értékelése

A Tédrsasag és az altala kezelt T6kealapok likvid eszkézeinek piaci alapd értékelését az Adminisztrativ Teriilet
vezetdje végzi, melynek soran feladata:

= a piaci folyamatok, a piaci drak nyomon kovetése
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= 3 likvid eszkdzok piaci értékének, illetve a likvid eszkdzokre esetlegesen képzendd értékvesztés
meghatdrozasa és az ezzel kapcsolatos dontés elékészitése
» valtoztatasi javaslatok megfogalmazasa.

8. Vezetd tisztségviselSk és az alkalmazottak befektetéseire vonatkozé szabalyok

Az elsddleges eszkdzkategoria alapjan a kockazati t6kealap-kezel6 profilra tekintettel a vezet§ tisztségvisel6k
és az alkalmazottak személyes lgyleteket vagy a sajatszamlds befektetéseket nem bonyolithatnak le. A
vezetd tisztségvisel6k vagy alkalmazottak altal végrehajtott/végrehajtandd befektetésekre tovabbi
szabdlyokat az érdekellentétek megelGzésérdl és kezelésérdl sz616 fejezet tartalmaz.

XI. A PORTFOLIOKRA KOTOTT OSSZEVONT UGYLETEK SORAN
ALKALMAZANDO ALLOKACIOS SZABALYOK

A Térsasag keriili az 6sszevont {igyletek megkdtését. igy a szabad pénzeszkozok befektetése soran a Tarsasag,
illetve a T6kealapok esetében, valamint esetlegesen tébb t6kealap kezelése esetén barmely tipusu, barmely
pénzlgyi eszkdzbe torténd befektetés végrehajtdsakor a Tarsasag kilon-kiilon szerz&dik. Ennek soran a
Tarsasag el6zetesen meghatarozza a sajat, illetve az egyes portfoliok vételi igényeit és ennek alapjan hajtja
végre az egyes befektetési tranzakciokat.

XIl. A NYILVANTARTASOK VEZETESENEK ES AZ ADATOK MEGORZESENEK
SZABALYAI

1. A Tarsasag rendeltetésszer(i mikddésének, a feladatok eredményes és gyors megolddasanak, valamint
tevékenységei hatékony ellendrzésének és az {zleti iratok, bizonylatok biztonsdgos megérzésének a
biztositdsa érdekében az iratok nyilvantartdsara és archivdlasara vonatkozd szabalyzattal rendelkezik. A
Tarsasag altal végzett tevékenység soran kezelt iratok szabalyozott kezelését, tarolasat, megbrzését, illetve
megsemmisitését a Tarsasdg Iratkezelési Szabalyzatanak rendelkezései biztositjak.

2. Az lIratkezelési Szabdlyzat hatdlya kiterjed a Tarsasdg valamennyi munkatdrsa tevékenységével
Osszefliggésben keletkezett, illetve beérkezett minden iratra, valamint a Tarsasag valamennyi
munkavallaléjdra, tisztségviselSjére, megbizottjdra. Az iratok nyilvantartdsara és archivalasara vonatkozé
szabdlyzat tartalmazza a Tarsasaghoz érkezé iratok atvételére, a killdemények felbontdsara, szignaldsara,
érkeztetésére, az iratok nyilvantartasba vételére, az iktatds eszkdzeire, az iratok tovabbitasara és tarolasdra,
digitalizalasdra az iratok papir alapu illetve elektronikus kezelésére, megérzésére vonatkozd részletes
szabalyokat.
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3. A nyilvéntartasnak lehetévé kell tennie az iratforgalom pontos nyomon kévetését, az iratok
visszakereshet&ségét, a Tarsasdg miikodésérél az iratforgalom szempontjdbdl pontos kimutatdsok készitését.
A Tarsasag szervezetén belill az iratkezelés rendje egységes és az mindenki szamdra egyarant hozzaférhetd,
eldsegitve ezzel az ligyek gyors és szakszer(i intézhet6ségét.

4. A Térsasdg Adatvédelmi Szabdlyzatdban meghatdrozasra keriilnek azok az elvek és szabalyok, amelyek
keretei kozott a Tarsasag kezeli a személyes adatokat, lizemelteti az adatfeldolgozdsban és kezeléshen
érintett szdmitdgépeit, valamint a szamitdgépekhez kapcsol6dd programokat, és meghatérozza a Tarsasdg a
személyes adatok védelmével és a kozérdek(i adatok nyilvdnossagra hozataldval kapcsolatos altalanos
feladatokat és eljdrds rendeket. Az Adatvédelmi Szabalyzatban foglalt el§irdsok a Tarsasag altal kezelt 6sszes
adatra vonatkoznak, azok megjelenési formajatdl és helyét6l, az adathordozétdl, tarolé helytél, az adat
életutjatol fliggetleniil. Az utasitds személyi hatalya kiterjed a Tédrsasdagnal barmilyen jogviszony alapjén
munkat végz6, illetve feladatot ellaté természetes- és jogi személyre.

XHI. A KOCKAZATKEZELES ELVEI

1. A Tarsasag és a T8kealapok mikodésével kapcsolatos kockézatok beazonositdsa és azok megfeleld
hatékonysagu kezelése érdekében 6néll6 szabalyzatot hoz létre (Kockazatkezelési szabalyzat).

2. A Kockazatkezelési szabdlyzat tartalmazza és részletesen szabdlyozza a Térsasdg és a Tékealapok
miikodésével kapcsolatos kockadzatok fogalmat, lehetséges korét, a kockazatvalialas és kockazatkezelés fébb
alapelveit, a kockazatkezelés folyamatat, a kockazatok alakuldsinak nyomon kévetését, a fébb
kockézatkezelési eszkdzoket és mddszereket, a kockdzatvallaldsi limiteket, a kockazatkezelésért felelds
személyek korét és azok feladatait, a kockazatkezelési rendszer rendszeres feliilvizsgdlatat és értékelését,
stb.

3. Tarsasag a mikddése soran elkildniti a kockazatkezelést a befektetés kezeléstSl. Egyazon befektetés
tekintetében kockazatkezel6ként eljaré személy befektetés-kezelési funkciét nem lathat el, illetve egy adott
befektetést kezel6 személy az adott befektetés tekintetében kockadzatkezelSi funkcidét nem lathat el. Az
elkiilonitést az egyes munkavdllalék munkakori leirdsai megfeleléen aladtédmasztjdk. A Tarsasagnak és
munkavallalénak barmikor képesnek kell lennie annak bemutatasara, hogy az 6sszeférhetetlenség elkeriilése
érdekében hatékony kockdzatkezelési funkcidt miikodtet, valamint, hogy a kockazatkezelési folyamat
megfelel a jogszabalyok elGirasainak.

XIV. A TEVEKENYSEG ATADASANAK, KISZERVEZESENEK ELVEIRE
VONATKOZO SZABALYOK

1. Tevékenység atadasa
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1.1. A Tarsasag jelenleg csak egy zartkor( befektetési tGkealap kezelését végzi. A Tarsasdg a Tékealapok
kezelését a Felligyelet elGzetes engedélye nélkiil mds, az adott befektetési alap kezelésére engedéllyel
rendelkezd befektetési alapkezel&re atruhazhatja. Az atruhazdshoz a befektetési jegy tulajdonos jovahagyo
nyilatkozata sziikséges.

A Tarsasag T6kealapok kezelésével kapcsolatos kotelezettségei atruhdzdsara a Ptk. szerz6désatruhdzasra
vonatkozd szabalyait kell alkalmazni.

1.2. A Tarsasdg Tékealap kezelésével kapcsolatos kotelezettségei dtruhazadsa esetén az erre vonatkozd
szerzGdés hatalyba [épése el6tt 15 nappal tajékoztatja a befektetbket:
a) azatruhdzas szandékardl;
b) arrdl, hogy a szerz6dés hatalybalépésével a befektetési alap kezelése az atvevG befektetési
alapkezel6hoz keril; valamint
c) az atvevs Alapkezel6 elérhetGségérdl és a befektetési jegyek forgalmazasaval kapcsolatos
informaciok hozzaférési helyérél.

1.3. A befektetési alap atruhdzdsa kovetkeztében felmeriilé koltség, dij a befektetési alapra vagy a
befektetére nem harithaté at.

2. Kiszervezés

2.1. ATdrsasag tevékenységének hatékonyabb ellatdsa érdekében feladatdnak ellatasara harmadik személyt
vehet igénybe. A Tarsasag a kiszervezésre vonatkozé megaéllapodas megkdtését kdvetden értesiteni koteles
a Felligyeletet.

2.2. A kiszervezés esetén az aladbbi feltételeknek kell teljesiilnie:

= 3 Tarsasagnak objektiv indokokkal ala kell tdmasztania a teljes kiszervezési szerkezetet

= 3 megbhizott félnek az adott feladat ellatasahoz elegendd forrassal kell rendelkeznie, és a
megbizott Uzleti tevékenységét irdnyité személyeknek pedig joé hirnévvel és elegendd
tapasztalattal kell rendelkezniiik

= a befektetéskezelés és a kockdzatkezelés csak olyan vallalkozasoknak adhaté, amelyek
rendelkeznek vagyonkezelGi engedéllyel, vagy erre a célra jegyezték be 6ket, és a Fellgyelet
hatélya ald tartoznak, vagy amennyiben ez a feltétel nem teljesithetd, a kiszervezés csak a
Feliigyelet el6zetes jovahagydasdval torténhet

= a kiszervezés nem akaddlyozhatja a Tarsasdg felett gyakorolt feliigyelet hatékonysdgat és
kilénosen nem akaddlyozhatja a Tarsasagot abban, hogy a Befektets érdekeiben jarjon el és a
Befektetd érdekeinek megfelelden lassa el a befektetési alap(ok) kezelését

= a Tarsasdgnak tudnia kell bizonyitani, hogy a megbizott fél megfelel6 képzettséggel és
képességekkel rendelkezik a szdban forgd feladatok ellatasahoz, hogy kell6 koériltekintéssel
valasztottak ki, és hogy a Tarsasdg helyzeténél fogva képes mindenkor ténylegesen ellenérizni a
kiszervezett tevékenységet, tovabbi utasitdsokat adni a megbizott féinek, valamint azonnali
hatallyal visszavonni a kiszervezést, amennyiben ez szolgélja a Befektetd érdekeit.

2.3. Nem szervezhet6 ki a befektetéskezelés és a kockdzatkezelés olyan egységre, amelynek érdekei a
Tarsasag vagy a Befektetd érdekeivel dsszeférhetetlenek lehetnek, kivéve, ha az egység e tevékenységét
egyéb esetlegesen dsszeférhetetlen tevékenységeité! miikodési és hierarchikus szempontbdl elvalasztja, és
az esetleges Osszeférhetetlenségeket feltarja, kezeli, nyomon koveti és a befektetési alap befektetbi el6tt
nyilvdnossagra hozza.

35



Varosi Alapkezel§ Zrt.
Szervezeti és MUkodési Szabdlyzat
Hatdlyos: 2021. december 14. napjatdl

2.4. A mar kiszervezett funkcidk harmadik személy dltali tovabbi kiszervezéséhez sziikséges, hogy a Tdrsasag
el6zetesen hozzajaruljon a tovdbbi kiszervezéshez azzal, hogy a megbizottra val6 utalds alatt a tovabbi
kiszervezés alanyat kell érteni.

2.5. A Tarsasdg a T6kealapok és Befektetd irdnti felelGsségét nem befolyésolja az, hogy egyes funkcidkat
harmadik félnek szervezett ki, illetve hogy a harmadik fél esetleg tovdbbi kiszervezést hajtott végre. A
Tarsasdg nem szervezheti ki funkcidit olyan mértékben, hogy lényegileg mér ne legyen a T6kealapok
kezelGjének tekinthetd, és hogy postafiokcéggé véljon. A Tarsasagnak ezért biztositania kell, hogy a megbizott
teljesitse és alkalmazza azokat a mingségi standardokat, amelyeket maga a Térsasag is alkalmazna. Ezen kiviil,
amennyiben az dtruhazott funkcidk kdvetkezetesen magas szint(i végrehajtdsénak biztositdsdhoz sziikséges,
a Tarsasdgnak képesnek kell lennie az atruhdzés felmonddsara, ezért az dtruhdzasi megallapodasnak
rugalmas felmondasi jogokat kell biztositania a Tarsasag szdmaéra.

2.6. Nem mindgsiil kiszervezésnek

* a befektetési alapkezeléshez szorosan nem kapcsolédo tevékenységek, igy kiilénosen a jogi
tandcsadds, addszakérti, adotandcsaddi  tevékenység, kézbesités, szamitdstechnikai
rendszerfejlesztés, szamitastechnikai Uzemeltetés és karbantartds, az alkalmazottak képzése és
tovabbképzése, a szdmldzds, bérszamfejtés, konyvelés, a Tarsasag helyiségei és alkalmazottai
biztonsaganak megteremtését célzé tevékenység harmadik személy igénybevételével tdrténd
végzése, tovabba

= aTarsasdg részére munkaviszony keretében végzett tevékenység.

2.7. A kiszervezésrdl az igazgatosag javaslata alapjan az Alapito dont.

XV. A BEFEKTETOK TAJEKOZTATASANAK MODJA ES GYAKORISAGA

1. A Tarsasag az altala jelenleg kezelt T6kealapok miikodésére és befektetéseire vonatkozd tajékoztatast a
Térsasag és a BefektetS kozott létrejott Finanszirozasi Szerzédésben és KdzvetitSi Szerzédésben foglalt
rendelkezéseknek megfelelGen nydjtja a Befektetd szdmdra.

2. A Térsasag az altala kezelt Tékealapokra vonatkozd hirdetményeit, a T6kealapok kezelési szabalyzatait,
egyéb szabdlyzatait és ezek valtozasait a Befektet§ szdmara - a jelen miikddési szabalyzatban meghatarozott
nem nyilvanos médon - folyamatosan hozzaférhet6vé teszi. Mivel a kezelt T6kealapok kockdazati t6kealapok,
amik zdrtkord befektetési alapnak mindsiilnek, az Alapkezelének nincs kézzétételi kbtelezettsége.

3. A Tarsasdg rendszeresen tdjékoztatja a Befektet6t - a jelen szabdlyzatban meghatérozott nem nyilvanos
modon - a T6kealapok vagyoni, jovedelmi helyzetének, miikodésének fébb adatairdl. A Tarsasag a rendszeres
tajékoztatas kozzétételével egyidejlileg koteles a Feliigyeletet tdjékoztatni és gondoskodik arrél, hogy az
egyes tdjékoztatasok legaldbb 6t évig a Befektet szdmara hozzaférhetdk legyenek.

4. A Tarsasag az dltala kezelt T6kealapokkal kapcsolatos rendszeres tajékoztatasi kételezettségét — a nettd
eszkdz értékét tartalmazd - éves és féléves jelentés Befektetd szamdra - a jelen szabalyzatban meghatarozott
moédon torténd - rendelkezésre bocsatasaval teljesiti, azzal, hogy a féléves jelentésben kdzolt szamviteli
informacidkat nem kell kdnyvvizsgaldval feliilvizsgaltatni, amely tényre a kezelési szabalyzatban fel kell hivni
a befektetdk figyelmét.

A rendszeres tdjékoztatasi kotelezettség tartalma az aldbbi:
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a) apénzigyiév els6 6 honapjardl az adott pénziigyi idészak utolsd napjat kdvets 2 hénapon beliil
féléves jelentés;
b) az egyes pénziigyi évek utolsd napjat kbvetd 5 hdnapon beliil kdzzétett éves jelentés.

Az éves jelentés tartalmazza:
¢) abefektetési alap eredménykimutatasat,
d) jelentést az adott idGszakban végzett tevékenységekrdl és a
e) Kbftv. 6. mellékletében meghatdrozott egyéb adatokat,
f)  valamint az dsszes egyéb olyan lényeges informaciot, amelynek alapjan a befektetSk véleményt
tudnak alkotni a befektetési alap tevékenységeinek fejlesztésérsl és eredményeirdl.

Az éves jelentésben kozolt szamviteli informacidkat a befektetési alap kdnyvvizsgaldja feliilvizsgalja, amely
feliilvizsgdlat magaba foglalja
a) azeszkozok és kotelezettségek idGszak végi leltardnak vizsgalatat,
b) azadott id6szakban elszamolt kezelési koltségek ellenbrzését a letétkezeld altal adott értékelés
alapjan.

A fliggetlen kdnyvvizsgaldi jelentés, ideértve barmely esetleges mindgsitést, az éves jelentésben teljes
egészében kozzétételre kerdil.

A féléves jelentés tartalmazza a Kbftv. 6. mellékletének I-IV. szakaszaban meghatdrozott adatokat.
Amennyiben a befektetési alap év kdzben hozamot fizet, a mérleg tartalmazza az adozott féléves eredményt
és a kifizetett vagy felkinalt k6zbens6 hozamot.

A Tarsasag a jelentéseket a Befektets szamara jelen miikédési szabalyzatban meghatdrozott nem nyilvanos
médon - folyamatosan hozzaférhetévé teszi.

5. A T6kealapokkal kapcsolatos rendkivilli tajékoztatasi kotelezettségének a Tarsasag a Kbftv. 139. §-anak
megfeleléen tesz eleget.

6. A Tarsasag altal kezelt T6kealapoknak jelen szabélyzat hatélyba lépésekor egyetlen Befektetdje van. A
Tarsasag a Befektet6t a kdvetkez6 kommunikacids eszkdzok valamelyikén: e-mailben, faxon vagy postai Gton,
ajanlott kildeményben értesiti minden olyan tényrél, adatrdl, informaciordl, illetve az azokban
bekdvetkezett valtozasrdl, amellyel Gsszefliggs értesitést jogszabaly vagy jelen szabalyzat eldir.

XVI. AZ UGYFELFOGADASI REND ES A PANASZKEZELES

1. Panaszkezelés

1.1. A Tarsaség biztositja, hogy a Befektetd a Tarsasag magatartasara, tevékenységére vagy mulasztasara
vonatkozd panaszat széban vagy irasban dijmentesen kozdlhesse. A panaszok ésszer(i és gyors kezelése
érdekében a Tarsasag az aldbbiak szerint alakitja ki a panaszkezelés szabalyait:

1.2. ATarsasag a szébeli panaszt székhelyén minden munkanapon 8 6ratél 16 éraig, a telefonon kozolt szébeli
panaszt minden munkanapon 8 6ratél 16 oraig és minden hét hétféi munkanapjan, illetve a hozza legkdzelebb
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allé kévetkezd munkanapon 8 6ratdl 20 éraig, valamint elektronikus eléréssel folyamatosan fogadja.

1.3. A BefektetSvel torténé telefonos kommunikacié megkezdésekor az iigyintézének tisztaznia kell, hogy a
Befektet6 panasztétellel kivan-e élni az adott iigyben vagy esetlegesen mas jellegli és targyu beszélgetést
kivan folytatni. Telefonon torténd panaszkezelés esetén a Tarsasag és a panaszos kozotti telefonos
kommunikacidt a Tarsasag hangfelvétellel rogziti, és a hangfelvételt legalabb egy évig megdrzi. Errél a
panaszost a telefonos (gyintézés kezdetekor tdjékoztatni kell. A panaszos kérésére biztositani kell a
hangfelvétel visszahallgatdsat, tovdbba téritésmentesen rendelkezésre kell bocsatani a hangfelvételrdl
készitett hitelesitett jegyz6konyvet. A hangfelvétellel torténd rogzitésre kizarélagosan panaszkezelés
érdekében keril sor.

1.4. A Tarsasag a szébeli panaszt azonnal megvizsgalja, és sziikség szerint orvosolja. Ha a panaszos a panasz
kezelésével nem ért egyet, a Tarsasag a panaszrdl és az azzal kapcsolatos allaspontjardl jegyz6kényvet vesz
fel, és annak egy mdsolati példanyat a személyesen kozolt szébeli panasz esetén a panaszosnak &tadja,
telefonon kdzolt szdbeli panasz esetén a panaszosnak - az élldspontjaval egyitt - megkiildi, egyebekben az
irasbeli panaszra vonatkozd rendelkezések szerint jar el.

Ha a panasz azonnali kivizsgdlasa nem lehetséges, a Tarsasag a panaszrol jegyzGkonyvet vesz fel, és annak
egy masolati példanyat a személyesen koz6lt szébeli panasz esetén a panaszosnak atadja, telefonon kozélt
szébeii panasz esetén a panaszosnak megklidi, egyebekben az irasheli panaszra vonatkozo rendelkezések
szerint jar el.

1.5. A Tarsasdg az irdsbeli panasszal kapcsolatos, indokoldssal ellatott dllaspontjat a panasz kdzlését kovetd
30 napon belll megkiildi a panaszosnak. A panasz elutasitasa esetén a Tarsasag valaszaban tdjékoztatja a
panaszost arro6l, hogy panaszaval a Feliigyelet vagy a pénziigyi békéltets testiilet eljarasat kezdeményezheti,
tovabbd az elSbbiektél fliggen meg kell adni a Felligyelet és a pénziigyi békéltetd testiilet levelezési cimét.

1.6. A Tarsasag a panaszt és az arra adott valaszt legaldbb harom évig 6rzi meg, és azt a Fellgyelet kérésére
bemutatja. A Tdrsasdg a panaszokrdl, valamint az azok rendezését, megoldasat szolgald intézkedésekrél a
vezérigazgatdi asszisztens nyilvantartdst vezet, melynek tartalmaznia kell
= apanasz leirdsat, a panasz targyat képezd esemény vagy tény megjelolését
* 3 panasz benyljtasanak idGpontjat
= a panasz rendezésére vagy megolddsdra szolgald intézkedés leirdasat, elutasitds esetén annak
indokdt
= a c. pont szerinti intézkedés teljesitésének hataridejét és a végrehajtasért felelds személy
megnevezését, tovabba
» a3 panasz megvalaszolasanak idGpontjat.

A Tarsasag a panaszkezelési szabalyait székhelyén kifliggeszti és a honlapjan kdzzéteszi.

2. Ugyfélfogadas
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1. A Tarsasag székhelye: 6000 Kecskemét, Csanyi Janos krt. 14. [l. em.

A Tarsasag lgyfélszolgdlatanak cime: 6000 Kecskemét, Csanyi Janos krt. 14. Il. em.

A Tarsasag lzleti orai: hétfé — csutortok: 9:00 - 12:00 és 13:00 - 15:00
péntek: 9:00-12:00

A Tarsasag telefonos elérhetdsége: 76 / 800 027

A Tarsasag email elérhetGsége: info@varosialapkezelo.hu

A Tarsasag honlapja: www.varosialapkezelo.hu

2. Az iigyfélfogadas targyi és személyi feltételeinek biztositasardl a Vezérigazgatd gondoskodik.

XVII. A TELJESITMENYMERES ELVEI, SZABALYAI

1. A Tarsasag 2 kockazati t6kealapot kezel. A kockazati t6kealap zdrtkoriien kibocsatott, zartvég(i befektetési
alap. A Tékealapok megsziintetésére, vagyondnak értékesitésére és az értékesitésbgl befolyt ellenérték
felosztdsara és a hitelez6i kdvetelések kielégitését kovetben a jogosult befektetési jegy tulajdonos szdméra
torténd kifizetésére a jovében keril sor. A jovében a Tarsasag vagy a kezelési szabalyzat rendelkezéseinek
megfelelen a Befektetd donthet ugy, hogy a Tékealapok dltal elért nyereséget/hozamot vagy annak egy
részét ki kivanja fizetni vagy a Tékealapok jegyzett t6kéjét a befektetési jegyek bevondsdval esetleg
csokkenteni kivdnja.

2. Mivel a Tékealapoknak egyetlen BefektetGje van, a Térsasag jelenleg nem készit, és nem publikal
hozamszamitast a T6kealapokon elért teljesitmények mérése tekintetében. Ugyanakkor a Befektetd, illetve
a Tarsasdag Alapitdjanak kérésére, minden adatot és informaciét rendelkezésre bocsat a T6kealapok dltal elért
teljesitmények pontos és korrekt meghatdrozasanak érdekében. Az Alapitd kiilon kérésére a Tarsasag az
alabbi elveknek megfelelé modon elkésziti a hozamszamitast.

3. A Tarsasagnak az dltala kezelt befektetési alapon elért teljesitmény, illetve hozam szamitdsa, bemutatdsa
sordn az alabbi elvek szerint kell eljarnia.

a) a Tarsasag minden olyan adatot és informaciot, amely az elért teljesitmény bemutatdsahoz és
az el6irt szamitdsok elvégzéséhez sziikséges, dsszegylijt és megdriz

b) az értékelés forrasait és mddszereit a Befektet§ szédméra hozzdférhetSvé kell tenni. A
teljesitményméréshez hasznalt eszkozértékelés részletes szabdlyait a jelen mikodési szabalyzat
tartalmazza

c) azértékelést a Szamviteli Politikaban szerepld értékelési elvek szerint kell elvégezni. A T6kealap
teljesitményét a Tdarsasag altal kiszamitott egy befektetési jegyre jutd nettd eszkozértékek
alapjan kell figyelembe venni
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d) a kamatozd kotvény tipusi értékpapirok és minden olyan eszkdz esetén, amelybdl
kamatjovedelem szarmazik, figyelembe kell venni az id6aranyos kamatokat

e) a pénzbdl és pénzjellegli eszk6zokbGl szdrmazé hozamokat bele kell foglalni a teljes hozam
szamitasaba

f) a realizdlt és nem realizalt (arfolyam) nyereséget és a bevételeket is magdba foglald teljes
hozamot kell kimutatni

g) mindig meg kell jeldIni, hogy mely idGszakra vonatkozik a hozamadat

h) ateljesitményt a koltség levonasa utan kell kiszamitani

i} meg kell jeldIni, hogy a teljesitmény bruttd, vagy netté médon keriilt kiszamitasra

i) meg kell jelolni minden olyan tényt, kiegészité informdcidt, amely a teljesitmények
megitéléséhez, illetve a bemutatott teljesitmény teljes érték(i magyardzata szempontjabdl
fontos lehet

XVIIl. AZ ESZKOZOK ERTEKELESE ES A NETTO ESZKOZERTEKSZAMITAS
ELVEI

1. A Térsasag minden egyes altala kezelt t6kealap tekintetében az eszkdzok értékelésére vonatkozé beisd
szabdlyzatokban rogzitett elGirdsoknak és a T6kealapok kezelési szabalyzatanak megfelel6en szamitja ki a
tékealap nett6 eszkdzértékét.

2. A Tékealapok nettd eszkdzértékét a vagyonaban szereplS eszkdzok értéke - ideértve az aktiv idébeli
elhatdroldsokat és a kdlcsonbe adasbdl szarmazd koveteléseket is - cstkkentve az azt terheld Osszes
kotelezettséggel, beleértve a passziv id6beli elhatarolasokat is.

3. Az alkalmazott szakmai és szamviteli értékelési eljdrasok biztositjak, hogy minden egyes eszkdz- és forras-
elem konyv szerinti értékét jogszabdlyi rendelkezés vagy ennek hidnyaban a Befektetd &ltal megkivant
id8pontra és/vagy rendszerességgel kiszamitsak, és a Befektet§ tudomdsara hozzdk.

4. Soron kivil el kell végezni Tkelapok esetében az értékelést abban az esetben, amennyiben a Tékealap
jegyzett t6kéje ndvekedik vagy csokken.

5. A Befektet6t az értékelésekrdl és szamitasokrél a Tékealapok kezelési szabalyzatiaban el8irt médon kell
tajékoztatni.

6. A nettd eszkdzérték megallapitdsanak altaldnos szabalyai

A Befektetdnek a Tékealapokkal szemben fennallé kovetelése értékét a tékealapok nettd eszkizértéke
hatdrozza meg. A befektetési jegyek kibocsatdsa vagy bevondsa sordn a befektetési jegyek kibocsatasi és
bevonasi arfolyamat a befektetési jegyek aktudlis egy jegyre juté netté eszkozértéke alapjan kell
megallapitani.

Az egyes t6kealap nettd eszkdzértékét és az egy befektetési jegyre jutd nettd eszkbzértéket befektetési jegy
sorozatonként a t6kealap kezelési szabdlyzatdban irtak szerint kell meghatarozni.
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7. Eljaras a nettd eszkozérték-szamitasban bekovetkezett hiba esetén

A t6kealap nettd eszkozértéke szamitasaban bekévetkezett hiba esetén a hibas nettd eszkdzértéket a hiba
feltdrasat kovetd legkdzelebbi netté eszkbzérték megdllapitaskor a hiba bekdvetkezésének id6pontjara
visszamendGleges hatdllyal javitani kell, amennyiben a hiba mértéke meghaladja a tSkealap nettéd
eszkdzértékének egy ezrelékét. A javitds sordn a megdllapitott hiba bekodvetkezésének idépontjaban
érvényes mértékének megfelelden kell médositani a nettd eszk6zértéket minden olyan napra vonatkozéan,
amelyet a feltart hiba a késGbbiek soran érintett.

A javitott nettd eszkozértéket a jogszabalyi rendelkezéseknek megfelelSen kozzé kell tenni, illetve a
Befektetd szamdra meg kell kiildeni.

Nem mingsil hibdnak az olyan hibds piaci arfolyam és adatkdzlés, amely nem a Tarsasag vagy letétkezeld
megbizasa esetén a letétkezel§ érdekksérében meriilt fel, feltéve, hogy a befektetési alapkezels és a
letétkezeld a t6le elvdrhaté gondossdggal jart el a nettd eszkdzérték megallapitasa soran.

Ha befektetési jegy kibocsatasara vagy bevonasdra hibas nettd eszkozértéken kerilt sor, a hibas és a helyes
nettd eszkdzérték szerint szamitott killonbséget a BefektetGvel a hiba feltardsatdl szamitott 30 napon belil
el kell szdmolni, kivéve, ha

a} a hibas nettd eszkozérték-szamitds miatti, egy befektetési jegyre jutd arkiilonbség mértéke nem éri
el a helyes netté eszkdzértéken egy befektetési jegyre szamitott ar egy ezrelékét, illetve - ha a
kezelési szabdlyzat ennél kisebb értéket hatdroz meg - a kezelési szabalyzatban megaéllapitott
értéket,

b) a hibas és a helyes nettd eszkozértéken szamitott ar kilonbségébdl szdrmazd elszamoldsi
kotelezettség dsszegszer(ien nem haladja meg befekteténként az egyezer forintot, vagy

c) a Tarsasdg a nettd eszkozérték-szamitasaban feltart hiba esetén, annak javitasa eredményeképpen
a befektetési jegy drdban keletkezé kiilonbséghdl adddé elszamolasi kdtelezettség kapcsan a
Befektetét terhel§ visszatéritési kotelezettségtdl eltekint azzal, hogy ez esetben a befektetési
alapot ért vagyoncsokkenést a Tarsasag vagy a letétkezel§ potolja a befektetési alap szamara.

8. ATarsasag az értékelést maga végzi el. A Tarsasag az értékelést a befektetéskezelési funkciotdl fuggetlendll,
elkilonitve mikodteti. A Tarsasag az dsszeférhetetlenség kialakulasanak elkeriilése és a munkavallalok
tulzott befolydsolasanak megelGzése érdekében tovabbi intézkedéseket vezet be.

9. Amennyiben a Tarsasag az értékelést a szilkséges informaciok, szakértelem hidnyaban, vagy egyéb
[ényeges ok miatt nem tudja elvégezni, az értékeléssel kiils6 értékbecslét bizhat meg.

Az értékbecslést partatlanul, valamint megfeleld szakértelemmel, koriiltekintéssel és gondossaggal kell
elvégezni. A Tarsasag felel a Tékealapok eszkdzeinek helyes értékeléséért, a Tékealapok nettd
eszkdzértékének kiszdmitdsdért és a nettd eszkiozérték kozzétételéért. A Tarsasag a TOkealapok és a
Befektetd irant fennalld felelGsségét nem befolydsolja az, hogyha kiilsé értékbecslét nevez ki.

10. Az egyes befektetési alapokra vonatkoz6 konkrét értékeiési szabalyokat az adott alap kezelési szabalyzata
tartalmazza.
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XIX. AZ ALKALMAZOTTKRA VONATKOZO SZAKMAI KEPZESI
KOVETELMENYEK

A Térsasagnal vezet6 allasu személynek az valaszthaté meg, illetve az nevezhetd ki, aki

= felséfoku végzettséggel rendelkezik

* legalabb haroméves pénziigyi szakmai gyakorlattal és legaldbb hdroméves pénziigyi, illetve
gazdasagi teriileten szerzett vezetdi gyakorlattal rendelkezik és

* igazolja, hogy vele szemben az aldbbiakban meghatérozott kizaré okok nem &linak fenn

* biintetlen el&életd, és e tényt a blinligyi nyilvantartd szerv &ltal kiallitott - biintetlen el&életet
igazold - hatésagi bizonyitvény, vagy a személyes joga szerinti ennek megfelels okirat Gtjan
igazolja.

A vezetd allasu személy megvalasztasa, illetve kinevezése el6tt ki kell kérni a Feliigyelet el6zetes engedélyét.

Kizaré ok olyan személlyel szemben 3ll fenn, aki

* 10%-ot elérd vagy azt meghaladd kozvetlen, illetve kdzvetett tagi részesedéssel rendelkezik,
rendelkezett, illetve vezet§ allasi személy volt olyan, a Feliigyelet &ltal feliigyelt
intézményben, amely a befektetési alapkezelési tevékenység végzésére vonatkozé engedély
iranti  kérelem benydjtasdt megel6z6 5 éven beliil fizetésképtelenné vélt, vagy
fizetésképtelenségét csak feliigyeleti intézkedéssel lehetett elkeriilni, illetve amelynek
tevékenységi engedélyét a Felligyelet visszavonta, és akinek személyes felelGsségét e
helyzetek kialakuldsaért joger6s hatdrozat megallapitotta;

= sulyosan vagy ismételten megsértette a Feliigyelet feladatkdrébe esé tdrvények, illetve e
térvények felhatalmazasa alapjan kiadott jogszabdlyok el8irasait és emiatt vele szemben a
Felligyelet, mas hat6sdg vagy birdsag a befektetési alapkezelési tevékenység végzésére
vonatkozo engedély iranti kérelem benyujtdsat megel6z6 5 évnél nem régebben kelt jogerds
hatdrozatban legalabb hdrom esetben szankciot alkalmazott

= lakohelye (tartézkoddsi helye) vagy székhelye szerinti orszég hatésagaitdl informécié nem
szerezhetd meg, és a tulajdonszerzési engedélyezés elbiraldsdhoz sziikséges informacid
megadasat dnként nem vallalja.

A Tarsasag Vezérigazgatdjanak, valamint a Feliigyel6bizottsag elndkének a fent meghatarozott feltételeken
kiviil az nevezhet6 ki, akinek személyét a megvidlasztas, illetve a kinevezés tervezett id6pontjat 30 nappal
megelSzGen a Feliigyeletnek - az el6zetes engedély megszerzése érdekében - bejelentették, és a Felligyelet
az engedélyt megadta. A vezet6 &lldst személy és a Tarsasag koteles a Feliigyeletnek haladéktalanul
bejelenteni, ha a vezetd allast személlyel kapcsolatban az engedély megadasat kdvetden kizardsi ok meriil
fel.

A Tarsasag teljes tevékenységét iranyité személy az lehet, aki legaldbb &téves szakmai gyakorlattal
rendelkezik, amelybdl legaldbb két év magyarorszagi szakmai gyakorlat, és nem &l a tevékenységének
megfelel6 foglalkozastd! eltilté jogerds birdi itélet hatdlya alatt, tovdbbd biintetlen elééletii és e tényt a
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bliniigyi nyilvantarté szerv dltal kiallitott - biintetlen el6életet igazold - hatdsagi bizonyitvény, vagy azzal
egyenértékd okirat Gtjan igazolja.

A befektetés-kezelési tevékenységet irdnyité személy az lehet, aki legaldbb kétéves, befektetési teriileten
szerzett szakmai gyakorlattal rendelkezik, amelybél legaldbb egy év magyarorszégi szakmai gyakorlat, és
akivel szemben nem all fenn kizdré ok, tovabbd a Kbftv. 19. § (9) bekezdésében meghatdrozott
blincselekményi kor tekintetében biintetlen elGéletii - és e tényt a blinligyi nyilvantarté szerv éltal kidllitott -
bintetlen el6életet igazold - hatdsagi bizonyitvany, vagy a személyes joga szerinti ennek megfelel§ okirat
utjan igazolja.

Az adminisztrativ tevékenységet iranyité személy az lehet, aki legaldbb kétéves portfolidkezelési,
befektetési alapkezelési vagy pénziigyi intézményi szakmai gyakorlattal rendelkezik, amelyb6l legaldbb egy
év magyarorszagi szakmai gyakorlat, és akivel szemben nem 4ll fenn kizaré ok, tovabba a Kbftv. 19. § (9)
bekezdésében meghatdrozott blincselekményi kor tekintetében biintetlen elééletl - és e tényt a blinlgyi
nyilvantarto szerv altal kidllitott - biintetlen elééletet igazolo - hatdsagi bizonyitvany, vagy a személyes joga
szerinti ennek megfeleld okirat Utjan igazolja.

Szakmai gyakorlatnak

= 3 befektetési alapkezel6nél, kollektiv befektetési formanal, befektetési vallalkozdsnal,
hitelintézetnél, biztositéndl, dnkéntes, kdlcsdnds biztosité pénztarnal, magannyugdijpénztarnal,
foglalkoztatdi nyugdij szolgaltatd intézménynél

= az MNB-nél, a minisztériumban, szabalyozott piacnal, tézsdénél, a kdzponti értéktarndl, az
elszamoléhadznal, kdzponti szerz6d6 félnél, az Allamaddssag Kezel§ Kozpont Zrt.-nél, a Magyar
Allamkincstarnal

= {zletviteli tandcsadassal foglalkozé gazdaségi tarsasagnal, valamint

= afentiek kiilféldi megfelelGinél — pénziigyi, befektetdi - szakiranyu teriileten munkavégzésre iranyuld
jogviszonyban elt6ltott id6 szamit.

A Térsasag teljes tevékenységét irdnyitd személy, a befektetés-kezelési tevékenységet irdnyité személy és az
adminisztrativ tevékenységet iranyitd személy esetében a Tarsasag torekszik a toérvényi minimum altal
meghatdrozottndl nagyobb gyakorlat elérésére.

A Térsasag az iranyité személyek kinevezését, a személyiikben bekovetkezett valtozast a kinevezést vagy a
valtozdst kovetden haladéktalanul, de legkésébb a kinevezést vagy a véltozdst koveté 6t napon beliil a
Felligyeletnek koteles bejelenteni.

A Térsasagnal vezet6 allasu személynek minésiilnek a kovetkezé személyek:

a) aTdrsasagigazgatdsdganak elndke és tagja,
b) a Térsasag fellgyelSbizottsaganak elnske és tagja,
c) aTarsasag vezérigazgatdja (ligyvezetdje).
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XX. A TITOKTARTAS SZABALYAI

1. Uzleti titok a gazdasagi tevékenységhez kapcsolédé minden nem kdzismert vagy az érintett gazdasagi
tevékenységet végz6 személyek szamara nem konnyen hozzéférhets olyan tény, tajékoztatas, egyéb adat és
az azokbdl késziilt Gsszedllitas, amelynek illetéktelenek dltal torténd megszerzése, hasznositdsa, masokkal
val6 kozlése vagy nyilvanossdgra hozatala a jogosult jogos pénziigyi, gazdasagi vagy piaci érdekét sértené
vagy veszélyeztetné, feltéve, hogy a titok meg6rzésével kapcsolatban a vele jogszeriien rendelkezd jogosultat
felréhatdsag nem terheli.

2. Ertékpapirtitok minden olyan, az egyes ligyfélré| a Tarsasag rendelkezésére all6 adat, amely az tgyfél
személyére, adataira, vagyoni helyzetére, lzleti befektetési tevékenységére, gazdalkoddsdra, tulajdonosi,
Uzleti kapcsolataira, illetve a Tdrsasaggal kotott szerz6déseire, szamldjanak egyenlegére és forgalmara
vonatkozik. Az értékpapirtitokra vonatkozé rendelkezések szempontjabal tigyfélnek kell tekinteni mindenkit,
aki (amely) a Tarsasagtodl szolgaltatast vesz igénybe.

3. ATdrsasdg, az Alapitd, a Tarsasag tisztségviseli, munkavallaléi, kiilsd partnerei vagy barmely mas személy,
aki valamilyen médon birtokdba jutott, koteles e szervezetek miikodésével kapcsolatban tudomdsara jutott
uzleti es értékpapirtitkot id6beli korlatozas nélkul megtartani, és tartdzkodni attél, hogy annak révén sajat
maga vagy mas személy részére kozvetlen vagy kozvetett médon elényt szerezzen, tovdbbd, hogy a
Térsasagnak hatranyt okozzon.

4. Az a munkavallald vagy kiils6 partner, szakértd, aki lizleti titok vagy értékpapirtitok bhirtokaba jut, azt nem
hasznalhatja fel arra, hogy annak révén sajat maga vagy mds személy részére kdzvetlen vagy kdzvetett mdédon
elényt szerezzen, tovabba, hogy a Tarsasagnak hatranyt okozzon.

5. Atitoktartdsi kotelezettséget tartalmazd rendelkezések vonatkoznak az elektronikus (telefon, szamitogép),
nyomtatott vagy szobeli formaban elérhet6 adatok, informaciok védelmére is.

6. A titoktartds részletes szabdlyait az Uzleti titok vonatkozasédban a Ptk., az lizleti és az Ertékpapirtitok
vonatkozdsaban a Kbftv., a Bszt. és a Tpt. tartalmazzak.

7. A Térsasag az Ertékpapirtitkot harmadik személynek - az érintett Ugyfél egyidejii tajékoztatdsa mellett -
csak akkor adhatja ki, ha
a) az Ugyfél vagy annak torvényes képviselSje a ra vonatkozd kiszolgéltathatd Ertékpapirtitok
kérébe tartozd adatokat pontosan megjeldlve kozokiratba vagy teljes bizonyitdé ereji
maganokiratba foglaltan kéri vagy erre felhatalmazast ad; nem sziikséges a kdzokiratba, teljes
bizonyito erejii maganokiratba foglalas, ha az Ugyfél ezt az irasbeli nyilatkozatat a befektetési
vallalkozdssal vagy az arutézsdei szolgaltatdval torténd szerz6déskotés keretében nydijtja,
b) jogszabély az Ertékpapirtitok megtartasanak kotelezettsége aldl felmentést ad, vagy
¢) a Térsasdg Ugyféllel szemben fennallé kdvetelése értékesitése vagy lejart kdvetelése
érvényesitése ezt sziikségessé teszi.

8. Az Ertékpapirtitok tekintetében a titoktartasi kotelezettség nem &ll fenn
a) az MNB-vel, a Befektet-védelmi Alappal, az Orszagos Betétbiztositasi Alappal, az Allami
Szamvevlszékkel, a Gazdasagi Versenyhivatallal,
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a jogszabalyban meghatarozott tevékenységi krében eljaré szabalyozott piaccal, multilaterdlis
kereskedési rendszer miikodtetSjével, az elszdmolohazi tevékenységet végzd szervezettel, a
kdzponti értéktarral, a Kormdny altal kijelélt kormanyzati ellenSrzési szervvel, valamint az
europai unids tamogatasok felhasznélasanak szabdlyszeriiségét ellendrzé Eurépai Csaldsellenes
Hivatallal (OLAF),

a hagyatéki Uigyben eljaré kézjegyz6vel, valamint a hatdskérében eljaré gyamhatdsaggal,

a cs6deljaras, felszdamoldsi eljaras, 6nkorményzatok adéssagrendezési eljrésa, birdsagi
végrehajtasi eljaras, illetve végelszamolas tgyében eljaré vagyonfeliigyelével, felszamoldval,
pénziigyi gondnokkal, végrehajtdval, illetve végelszamoldval,

a folyamatban Iév§ biintetSeljaras keretében eljarg, valamint a feljelentés kiegészitését folytato
nyomozd hatdsaggal, valamint a hataskdrében eljaré ligyészséggel,

a bintetd-, valamint polgari (gyben, tovdbbd cséd-, felszamoldsi eljdras, illetve az
onkormanyzatok adéssagrendezési eljarasa keretében a birésaggal,

kilon térvényben meghatarozott feltételek teljesiilése esetén a titkosszolgalati eszkozok
alkalmazasara, titkos informécidgy(ijtésre felhatalmazott szervvel,

a fdigazgaté eseti engedélye alapjan a térvényben meghatarozott feladatkérében eljaré
nemzetbiztonsagi szolgélattal,

az add-, vam- és tarsadalombiztositasi kotelezettség teljesitésének ellendrzése, valamint az ilyen
tartozast megillapito végrehajthaté okirat végrehajtasa érdekében folytatott eljards keretében
eljdrd adéhatdsaggal, vamhatdsaggal,

a feladatkdrében eljaré orszdggyiilési biztossal

a Nemzeti Adatvédeimi és informacidszabadsdg Hatdsaggal szemben, e szerveknek a
Téarsasaghoz intézett irdsbeli megkeresése esetén.

Az Ertékpapirtitok tekintetében a titoktartasi kotelezettség nem all fenn abban az esetben sem, ha

a)

b)

c)

d)

az dllami addhatosag nemzetkozi szerzédés alapjan kiilfldi &llami addhatdsag irasbeli
megkeresésének teljesitése érdekében irdsban kér adatot a Tarsasagtdl, ha a megkeresés
tartalmazza a kiilféldi hatosag altal aldirt titoktartési zaradékot,

a Fellgyelet a kilfoldi fellgyeleti hatdsaggal kotott egyiittmiikddési megallapoddsban
meghatarozott modon kér, illetéleg tovabbit adatot, ha az egyiittmiikddési megéllapodas vagy
a kalféldi fellgyeleti hatésag megkeresése tartalmazza az altala alairt titoktartasi zaradékot,

a magyar biinild6z6 szerv nemzetkozi szerz6dés alapjan, kiilfoldi blinlldzé szerv irdsbeli
megkeresésének teljesitése érdekében irasban kér adatot a Térsasdgtdl, ha a megkeresés
tartalmazza a kilféldi biiniild6z6 szerv altal aldirt titoktartdsi zaradékot,

a Befektetd-védelmi Alap &ltal kllfoldi befektetévédelmi rendszer, valamint kiilfoldi feligyeleti
hat6sag részére, egylittm(ikodési megallapodéshan rogzitett médon keriil sor adattovabbitésra,
ha az adatok kezelésére, illetve felhaszndldsara vonatkozéan a magyar szabélyozéssal legaldbb
egyenrangu védelem biztositott,

a Tarsasag az addzas rendjérél sz616 jogszabaly alapjan szolgaltat adatot,

a penziigyi informdciés egységként m(ikodé hatdsdg a pénzmosds és a terrorizmus
finanszirozasa megel6zésérél és megakaddlyozasardl szélé6 tdrvényben meghatdrozott
feladatkérében eljarva vagy kilfoldi pénziigyi informécids egység irasbeli megkeresésének
teljesitése céljabol irasban kér adatot a Tarsasagtol.

9. Az irdsbeli megkeresésben meg kell jeldIni azt az Ugyfelet, ligyfélkért vagy szamlat, akirdl vagy amelyrél az
adott szerv vagy hatdsag az Ertékpapirtitok kiadasat kéri, és a kért adatok fajtajat és az adatkérés céljat,
kivéve, ha a Feliigyelet helyszini ellenSrzést folytat. Nem kell az el6bbi adatokat az irésbeli megkeresésben
megjeldlni, ha arra jogszabalyban feljogositott hatdsag el6zetes értesités nélkiil helyszini eljarasi cselekményt

tart.
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A fentiekben megjelolt adatkérésre jogosult szervek, illetSleg hatésdgok a rendelkezésiikre bocsétott
adatokat kizarélag arra a célra hasznélhatjak fel, amelyet az adatkérésben megjeldltek.

10. Az Ertékpapirtitok tekintetében tovabba a titoktartasi kdtelezettség nem all fenn abban az esetben sem,
ha a Tarsasdg az Eurdpai Unid altal elrendelt pénziigyi és vagyoni korlatozé intézkedések végrehajtasardl

sz616 térvényben meghatarozott bejelentési kitelezettségének tesz eleget.

11. Nem jelenti az Uzleti titok és az Ertékpapirtitok sérelmét a bennfentes kereskedelemre és piacbefolydsold
gyakorlatra vonatkozd, valamint a Tpt. 205. §-ban meghatarozott bejelentési kotelezettség teljesitése.

XXI. ZARO RENDELKEZESEK

Jelen szabélyzat az Alapito altali elfogadasaval Iép hatdlyba.

Jelen szabdlyzat hatdlybalépésével a kordbbi Szervezeti és M{ikddési Szabalyzat hatalydt veszti.

2022 AUG 03,
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